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BIENVENUE CHEZ AMETIS !

Ameétis est un organisme de formation depuis 19 ans enregistré aupres de la Préfecture de la region Rhone-
Alpes sous le numeéro 82 74 01661 74. Nos prestations de formation sont exonérées de TVA (net de taxes)
selon I’Article 261.4.4 a du Code géneral des impots.

Notre P6le Formation est constitué de 8 formatrices dont 1I’expertise couvre 8 domaines d’intervention.
Notre siege est basé a Annecy, 6 rue de I’ Annexion, mais certaines de nos formations peuvent se dérouler
sur I’ensemble du territoire national.

DES FORMATIONS DES VALEURS DIVERSITE DES FORMATEURS
MULTIMODALES de Responsabilité, D’INTERVENTION EXPERTS
a Annecy et ailleurs coopération, solidarité, 8 domaines Inscrits dans une démarche
sur demande transparence, rigueur et qualité rigoureuse, nos

20 formations et 4 bilans

authenticité, qui ) formateurs sont qualifiés et
de compétences

transparaissent dans la expérimentés dans leur
relation aux stagiaires domaine

o
op)
-
O
0
p)
L
s
=
O
o)

=

@

Amétis 6, rue de I'Annexion - 74000 ANNECY-FRANCE - RCS Annecy : 443 802 376 - SIRET : 443 802 376 00014
TVA intracommunautaire : FR 78 443 802 376 - Code APE : 7022 Z — www.ametis.coop




(A BIENVENUE CHEZ AMETIS !
Amétis
Nos actions de formation professionnelle continue sont réalisées conformément aux dispositions de
Iarticle L.6111-1 du Code du travail et en toute transparence :

& A& N

OBJECTIFS MOYENS PERFORMANCE AMELIORATION
Un programme Des moyens Un CONTINUE
de formation pédagogiques, accompagnement Dispositif
avec des objectifs techniques et des stagiaires d’évaluation
professionnels humains adaptés dans ’acquisition transparente de
définis de leurs nos actions de
compétences formation

Nous respectons le cadre 1égal selon les publics-cibles de nos formations, notamment les regles en
vigueur pour le CPF (délai d’acces de 11 jours, 14 en cas de formation a distance, transparence sur les
prix, différenciation des offres...).
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Ameétis est certifié Qualiopi, ce qui garantit aux entreprises et aux financeurs de la
Formation Professionnelle Continue la conformité de notre organisme aux
exigences réglementaires de 1’Etat et un systeme qualité en amélioration continue.

Certaines de nos formations (bilans de compétences, certificat \Voltaire) sont
eligibles a une prise en charge CPF. Nous nous conformons aux regles de la Caisse
des Dépots et Consignations.

Nos modalités d’intervention sont adaptées a vos besoins :

« e-learning tutore, preésentiel, distanciel, mixte (Blended Learning).

Nos formations peuvent se derouler :

* En collectif ou en individuel,

* Chez nous a Annecy au siege d’ Amétis, ou chez vous (en intra),
* en inter-entreprises, dans un lieu défini ensemble.

Chez Amétis, nous ceuvrons pour ameliorer I’inclusion et l1a compensation du
handicap dans nos formations, en lien avec I’Agefiph Auvergne Rhone-
Alpes. Faites part de vos besoins a nos formateurs.

Qualiopi

processus certifié
E W REPUBLIQUE FRANGAISE

ité a été délivrée au titre
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Nos résultats en matiere de formation :

Amétis
SCoP

1 O 5 apprenants

accuelillis en formation en Formations certifiantes :

2022
O
8 1 /0 des apprenants

se sont présentés a la
certification, et

* ()
9,8/10" 100% ront
Note moyenne d’évaluation
de satisfaction de nos

apprenants

*Score établi au 30 mars 2023 a partir des avis de nos
stagiaires recueillis depuis le 1°* septembre 2021 sur
I’ensemble de nos formations.

réussie.




o Témoignages de nos stagiaires issus des questionnaires de satisfaction
ﬁ’ de formation

Amétis

SCoP

« J'ai vraiment apprécié cette formation, et elle m'a été tres bénéfique. » Ophélie F. (certification Voltaire, Doriane Bon)

« La pédagogie, les cours étaient tres intéressants, interactifs et complets. La session de révision était tres

enrichissante » (certification Voltaire, Doriane Bon)

""Formateurs de qualité ! A la fois sur les informations fournies, les animations des temps de pratique et les moments

conviviaux passés’ (Outils numériques et collaboratifs, Laure Beyler)

""Une formation qui permet de reprendre des bases qui étaient oubliées' (Formation Voltaire, Doriane Bon)

« La connaissance des types et des complémentarités, pour adapter ’organisation du travail et limiter les tensions. J’ai
appreécié le calme, la bienveillance et le professionnalisme de la formatrice, les exercices de mise en pratique. »
(Formation MBTI, Caroline Audely)

"Une formation qui m’a donné une vraie confiance en moi ! » (Formation Savoir se vendre a ’oral, Florence Gaillard).




Amétis Une expertise en bilan de compétences :

4 consultantes en
bilans de compétences

107/ bénéficiaires de 9,5/10
bilans de compétences Note moyenne d’évaluation
en 2022 de satisfaction de nos
bénéficiaires
*Note moyenne des avis de nos bénéficiaires de bilan
7 3 % recueillis suite a I'envoi dlé }?;f;-tionnaire de satisfaction a

de taux de conversion
du plan d’actions défini
a I'issue du bilan
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Amétis

Témoignages de nos bénéficiaires de bilans issus des questionnaires de
satisfaction a chaud

« Le moment le plus marquant de ’accompagnement a été la réalisation de I’lKkigal, car révélateur d’un projet
professionnel évident que je ne m’étais pas avoué. Je me sens sereine dans mes choix professionnels» (bilan de

compétences, Hélene Magre).

« J'ai entrepris ce bilan de compétence en étant pleine d'incertitudes concernant mon avenir et dans le but de choisir
un projet professionnel. J'en ressors plus que satisfaite, non seulement avec un projet clair mais aussi avec la force et la

confiance pour I'accomplir. » Maryline G. (Bilan de compétences, Caroline Audely )

« Un bilan de compétences au dela de mes espérances. Je n'attendais pas de vivre une telle expérience en entamant

cette démarche. » Charléne A (bilan de compeétences, Nathalie Ducreux)




Nos domaines d’intervention :
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CERTIFICATS
VOLTAIRE

LEADERSHIP
& POSTURE
MANAGERIALE

mm) | _ien vers nos formateurs
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5 parcours certifiants

Certificat Voltaire : 10 dictées
thématiques pour perfectionner
votre maitrise de la langue
francgaise et réussir votre
certification

Certificat Voltaire : révisez les
fondamentaux de la langue
frangaise et entrainez-vous avec
3 dictées corrigées en direct
avec une coach certifiée

Certificat Voltaire : révisez les
fondamentaux de la langue
francaise avec une formatrice
experte et bienveillante

Certificat Voltaire : révisez les
fondamentaux de la langue
frangaise (orthographe et
grammaire) pour maitriser ses
écrits professionnels avec une
coach certifiée

Certificat Voltaire : révisez les
fondamentaux de la langue
francgaise et entrainez-vous sur
un certificat blanc avec une
coach certifiée par le projet
voltaire
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OBJECTIFS
PROFESSIONNELS
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La finalité de cette formation pour le participant est de :

° Réduire de maniére concréte ses fautes d’orthographe et de grammaire,
° Produire des écrits efficaces et sans faute,
° Maintenir son employabilité.

Les plus de la formation : Au cours de cette formation spéciale « dictées », vous ne
serez ni noté, ni jugé sur vos fautes d'orthographe. Vous progresserez grace a un
cycle de dictées thématiques et ludiques, et serez accompagné par la formatrice.

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

° Respecter les régles orthographiques des mots du lexique professionnel

° Conjuguer et accorder les verbes

° Accorder de fagon cohérente les éléments compris dans un groupe nominal
° Elargir son lexique professionnel et choisir le bon mot selon le contexte

° Ecrire correctement les homophones grammaticaux et lexicaux

CERTIFICATION

OUI - Certificat Voltaire

Répertoire spécifique 5199 - WOONOZ - Projet Voltaire

FORMATRICE

Doriane BON, Formatrice :
formatrice experte en
orthographe formée et
accréditée par le Projet
Voltaire (https://www.projet-
voltaire.fr/coach-en-
orthographe/) ayant obtenu
le niveau Expert au certificat
Voltaire (code de vérification
A4NHLT) et au certificat Le
Robert

Contact pour l'inscription :
Doriane BON, 07 67 39 19 10
doriane@lorthographeuse.fr
www.lorthographeuse.fr

PROGRAMME

A - Parcours orthographe en ligne tutoré (17 h en moyenne) :

Module Les fondamentaux Campus : révision des bases de la langue frangaise (47
regles)

Module Supérieur : réduire ses fautes a I'écrit pour améliorer sa communication
écrite professionnelle (140 reégles d’orthographe et de grammaire)

Module Excellence : 200 régles de frangais littéraire

Parcours Courriel : maitriser les 24 régles indispensables et les codes de I'e-mail.

B. Cours individuels a distance pour la réalisation et la correction des 10 dictées (10
heures de classe + 10 heures pour la réalisation des dictées)

Chaque dictée comprend : 1 quiz de mise en jambe, 1 dictée audio (1 h) et une
classe virtuelle individuelle de 1 heure pour la correction en direct avec une coach
certifiée en orthographe et grammaire (support de correction fourni a l'issue de la
correction).

Les dictées thématiques sont personnalisées en fonction des regles non maitrisées
détectées lors du test de positionnement.

C. Passage de I'épreuve Orthographe de certification Voltaire (3 heures) dans le
centre d'examen au choix du stagiaire.

MODALITES D’EVALUATION

Test de positionnement amont, quiz, jeux, exercices, dictées, tests a blanc,
évaluations intermédiaires sur le projet Voltaire.

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET HUMAINS

Accés nominatif au projet Voltaire pendant 1 an, support de formation en PDF (800 pages
d’apports théoriques et de cas pratiques) + cahier d’exercices en PDF (200 pages +
corrections), plateforme de dictées en ligne, simulation de certificat blanc, vidéos du
projet Voltaire.

PREREQUIS

Ne pas étre en situation d'illettrisme ou d’analphabétisme. Disposer d’un ordinateur et
d’une connexion Internet haut débit.

DEBOUCHES ET POURSUITES D’ETUDES

Possibilité de se former jusqu’a atteindre le niveau de certification souhaitée :
TECHNIQUE, PROFESSIONNELLE, AFFAIRES ou EXPERT.

DUREE ET MODALITES

40 heures de formation au total réparties sur 3 mois comprenant :
* 17 heures de e-learning individuel tutoré sur la plateforme Voltaire dont 2 heures de
suivi par courriel avec la formatrice

* 20 heures de cours individuels a distance pour réaliser et corriger 10 dictées

* 3 heures en présentiel : passage de I'épreuve ORTHOGRAPHE du Certificat Voltaire (3
heures, 195 questions) dans le centre d’examen de votre choix a 'issue de la
formation.

Lieux de réalisation : en intra ou salle de formation privée — Chez Amétis a Annecy -

100 % a distance OU Mix-learning. Plusieurs sessions garanties par an.

PROFIL DES
PARTICIPANTS/

Salariés, demandeurs d’emploi souhaitant revoir les fondamentaux et améliorer leur maitrise de la langue frangaise.
Mission handicap du projet Voltaire : des dispositifs particuliers sont mis en place, la certification est accessible aux personnes a mobilité réduite, aux malvoyants, aux non-
voyants, aux personnes atteintes de surdité, aux personnes dyslexiques. Les cours sont proposées en visioconférence.

TARIFS

1299 € net de taxes, éligible au CPF sous la référence https:/www.moncompteformation.gouv.fr/espace-

prive/html/#/formation/recherche/44380237600014 10DICT/44380237600014 DICT10?contexteFormation=ACTIVITE PROFESSIONNELLE , éligible aux financements OPCO et Péle emploi.



https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
mailto:doriane@lorthographeuse.fr
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_10DICT/44380237600014_DICT10?contexteFormation=ACTIVITE_PROFESSIONNELLE
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_10DICT/44380237600014_DICT10?contexteFormation=ACTIVITE_PROFESSIONNELLE
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La finalité de cette formation pour le participant est de :

° Réduire de maniére concréte ses fautes d’orthographe et de grammaire,
° Produire des écrits efficaces et sans faute,
° Maintenir son employabilité.

Les plus de la formation : la réussite de la formation repose sur la puissance et le
soin apportés a la correction des dictées. Vous comprenez pourquoi vous commettez
des erreurs et vous intégrez efficacement des réflexes d’autocorrection efficaces pour
réduire vos fautes dans vos écrits professionnels !

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

° Respecter les régles orthographiques des mots du lexique professionnel

° Conjuguer et accorder les verbes

° Accorder de fagon cohérente les éléments compris dans un groupe nominal
° Elargir son lexique professionnel et choisir le bon mot selon le contexte

° Ecrire correctement les homophones grammaticaux et lexicaux

CERTIFICATION

OUI - Certificat Voltaire

Répertoire spécifique 5199 - WOONOZ - Projet Voltaire

FORMATRICE

L orthographeuase

Doriane BON, Formatrice :
formatrice experte en
orthographe formée et
accreditée par le Projet
Voltaire (https://www.projet-
voltaire.fr/coach-en-
orthographe/) ayant obtenu
le niveau Expert au certificat
Voltaire (code de vérification
A4NHLT) et au certificat Le
Robert

Contact pour l'inscription :
Doriane BON, 07 67 39 19 10
doriane@lorthographeuse.fr
www.lorthographeuse.fr

PROGRAMME

A - Parcours orthographe en ligne tutoré (17 h en moyenne) :

Module Les fondamentaux Campus : révision des bases de la langue francaise (47
regles)

Module Supérieur : réduire ses fautes a I'écrit pour améliorer sa communication
écrite professionnelle (140 régles d’orthographe et de grammaire)

Module Excellence : 200 regles de frangais littéraire

Parcours Courriel : maitriser les 24 régles indispensables et les codes de I'e-mail.

B. Cours individuels a distance pour la réalisation et la correction des 3 dictées (3
heures de classe + 3 heures pour la réalisation des dictées)

Chaque dictée comprend : 1 quiz de mise en jambe, 1 dictée audio (1 h) et une classe
virtuelle individuelle de 1 heure pour la correction en direct avec une coach certifiée
en orthographe et grammaire (support de correction fourni a I'issue de la correction).

Les dictées thématiques sont personnalisées en fonction des régles non maitrisées
détectées lors du test de positionnement.

C. Passage de I'épreuve Orthographe de certification Voltaire (3 heures) dans le
centre d'examen au choix du stagiaire.

MODALITES D’EVALUATION

Test de positionnement amont, quiz, jeux, exercices, dictées, tests a blanc,
évaluations intermédiaires sur le projet Voltaire.

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET HUMAINS

Accés nominatif au projet Voltaire pendant 1 an, support de formation en PDF (800 pages
d’apports théoriques et de cas pratiques) + cahier d’exercices en PDF (200 pages +
corrections), plateforme de dictées en ligne, simulation de certificat blanc, vidéos du projet
Voltaire.

PREREQUIS

Ne pas étre en situation d’illettrisme ou d’analphabétisme. Disposer d’un ordinateur et
d’une connexion Internet haut débit.

DEBOUCHES ET POURSUITES D’ETUDES

Possibilité de se former jusqu’a atteindre le niveau de certification souhaitée : TECHNIQUE,
PROFESSIONNELLE, AFFAIRES ou EXPERT.

DUREE ET MODALITES

26 heures de formation au total réparties sur 3 mois comprenant :
* 17 heures de e-learning individuel tutoré sur la plateforme Voltaire dont 2 heures de
suivi par courriel avec la formatrice

» 6 heures de cours individuels a distance pour réaliser et corriger 3 dictées

* 3 heures en présentiel : passage de I'épreuve ORTHOGRAPHE du Certificat Voltaire (3
heures, 195 questions) dans le centre d’examen de votre choix a l'issue de la
formation.

Lieux de réalisation : en intra ou salle de formation privée — Chez Amétis a Annecy -

100 % a distance OU Mix-learning. Plusieurs sessions garanties par an.

PROFIL DES PARTICIPANTS/ | Salariés, demandeurs d’emploi souhaitant revoir les fondamentaux et améliorer leur maitrise de la langue frangaise.
Mission handicap du projet Voltaire : des dispositifs particuliers sont mis en place, la certification est accessible aux personnes a mobilité réduite, aux malvoyants, aux non-voyants,
aux personnes atteintes de surdité, aux personnes dyslexiques. Les cours sont proposées en visioconférence.

TARIFS 699 € net de taxes, éligible au CPF sous la référence https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-

prive/html/#/formation/recherche/44380237600014 DICT3/44380237600014 DICT3?contexteFormation=ACTIVITE PROFESSIONNELLE et éligible aux financements OPCO et Pdle emploi.



https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
mailto:doriane@lorthographeuse.fr
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_DICT3/44380237600014_DICT3?contexteFormation=ACTIVITE_PROFESSIONNELLE
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_DICT3/44380237600014_DICT3?contexteFormation=ACTIVITE_PROFESSIONNELLE
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La finalité de cette formation pour le participant est de :

° Réduire de maniére concréte ses fautes d’orthographe et de grammaire,
° Produire des écrits efficaces et sans faute,
° Maintenir son employabilité.

Les plus de la formation : Grice aux trucs et astuces de Doriane et a sa bonne
humeur, je me suis complétement réconcilié avec l'orthographe ! Réaliser un
certificat blanc permet de se mettre en situation réelle d’épreuve et d’optimiser son
score le jour de I'examen. J’ai méme dépassé I'objectif de score que je m’étais fixé !

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

° Respecter les régles orthographiques des mots du lexique professionnel

° Conjuguer et accorder les verbes

° Accorder de fagon cohérente les éléments compris dans un groupe nominal
° Elargir son lexique professionnel et choisir le bon mot selon le contexte

° Ecrire correctement les homophones grammaticaux et lexicaux

CERTIFICATION

OUI - Certificat Voltaire

Répertoire spécifique 5199 - WOONOZ - Projet Voltaire

FORMATRICE

Cord .

Doriane BON, Formatrice :
formatrice experte en
orthographe formée et
accreditée par le Projet
Voltaire (https://www.projet-
voltaire.fr/coach-en-
orthographe/) ayant obtenu
le niveau Expert au certificat
Voltaire (code de vérification
A4NHLT) et au certificat Le
Robert

Contact pour l'inscription :
Doriane BON, 07 67 39 19 10
doriane@lorthographeuse.fr
www.lorthographeuse.fr

PROGRAMME

A - Parcours orthographe en ligne tutoré (17 h en moyenne) :

Module Les fondamentaux Campus : révision des bases de la langue frangaise (47
regles)

Module Supérieur : réduire ses fautes a I'écrit pour améliorer sa communication
écrite professionnelle (140 reégles d’orthographe et de grammaire)

Module Excellence : 200 regles de frangais littéraire

Parcours Courriel : maitriser les 24 régles indispensables et les codes de I'e-mail.

B. COURS/TUTORAT individuel a distance : 18 heures (15 séances d'1 h + 1 séance
de révision de 3 h sur un certificat blanc)

Noms communs et noms propres / le déterminant / I'adjectif / les accents / les
adverbes / les prépositions / le verbe / orthotypographie / le participe passé / les
différents types de phrase

C. Passage de I'épreuve Orthographe de certification Voltaire (3 heures) dans le
centre d'examen au choix du stagiaire.

MODALITES D’EVALUATION

Test de positionnement amont, quiz, jeux, exercices, dictées, tests a blanc,
évaluations intermédiaires sur le projet Voltaire.

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET HUMAINS

Accés nominatif au projet Voltaire pendant 1 an, support de formation en PDF (800 pages
d’apports théoriques et de cas pratiques) + cahier d’exercices en PDF (200 pages +
corrections), plateforme de dictées en ligne, simulation de certificat blanc, vidéos du
projet Voltaire.

PREREQUIS

Ne pas étre en situation d'illettrisme ou d’analphabétisme. Disposer d’un ordinateur et
d’une connexion Internet haut débit.

DEBOUCHES ET POURSUITES D’ETUDES

Possibilité de se former jusqu’a atteindre le niveau de certification souhaitée :
TECHNIQUE, PROFESSIONNELLE, AFFAIRES ou EXPERT.

DUREE ET MODALITES

38 heures de formation au total réparties sur 3 mois comprenant :

* 17 heures de e-learning individuel tutoré sur la plateforme Voltaire dont 2 heures de
suivi par courriel avec la formatrice

* 18 heures de cours individuels a distance

* 3 heures en présentiel : passage de I'épreuve ORTHOGRAPHE du Certificat Voltaire (3
heures, 195 questions) dans le centre d’examen de votre choix a 'issue de la formation.

Lieux de réalisation : en intra ou salle de formation privée — Chez Amétis a Annecy -

100 % a distance OU Mix-learning. Plusieurs sessions garanties par an.

PROFIL DES
PARTICIPANTS/

Salariés, demandeurs d’emploi souhaitant revoir les fondamentaux et améliorer leur maitrise de la langue frangaise.
Mission handicap du projet Voltaire : des dispositifs particuliers sont mis en place, la certification est accessible aux personnes a mobilité réduite, aux malvoyants, aux non-
voyants, aux personnes atteintes de surdité, aux personnes dyslexiques. Les cours sont proposées en visioconférence.

TARIFS

2 490 € net de taxes, éligible au CPF sous la référence https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-

prive/html/#/formation/recherche/44380237600014 BIEN/44380237600014 BIEN et éligible aux financements OPCO et Pdle emploi.



https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
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https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_BIEN/44380237600014_BIEN
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La finalité de cette formation pour le participant est de :

° Réduire de maniére concréte ses fautes d’orthographe et de grammaire,
° Produire des écrits efficaces et sans faute,
° Maintenir son employabilité.

Les plus de la formation : La formule la plus appréciée des stagiaires ! Pour en finir
définitivement avec les fautes d'orthographe, reprendre confiance en ses écrits et
créer des déclics de compréhension durables !

A Tissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

° Respecter les régles orthographiques des mots du lexique professionnel

° Conjuguer et accorder les verbes

° Accorder de fagon cohérente les éléments compris dans un groupe nominal
° Elargir son lexique professionnel et choisir le bon mot selon le contexte

° Ecrire correctement les homophones grammaticaux et lexicaux

CERTIFICATION

OUI - Certificat Voltaire

Répertoire spécifique 5199 - WOONOZ - Projet Voltaire

FORMATRICE

Lorthographeuse

Doriane BON, Formatrice :
formatrice experte en
orthographe formée et
accréditée par le Projet
Voltaire (https://www.projet-
voltaire.fr/coach-en-
orthographe/) ayant obtenu
le niveau Expert au certificat
Voltaire (code de vérification
A4NHLT) et au certificat Le
. Robert

Contact pour l'inscription :
Doriane BON, 07 67 39 19 10
doriane@lorthographeuse.fr
www.lorthographeuse.fr

PROGRAMME

A - Parcours orthographe en ligne tutoré (17 h en moyenne) :

Module Les fondamentaux Campus : révision des bases de la langue francaise (47
regles)

Module Supérieur : réduire ses fautes a I'écrit pour améliorer sa communication
écrite professionnelle (140 régles d’orthographe et de grammaire)

Module Excellence : 200 régles de francais littéraire

Parcours Courriel : maitriser les 24 régles indispensables et les codes de I'e-mail.

B. COURS/TUTORAT individuel a distance (8 heures) : 8 classes distancielles
individuelles de remise a niveau d’1 heure - « a la carte »

Ce module est totalement personnalisé et « a la carte » en fonction des lacunes
détectées lors du test de positionnement ou exprimées par le stagiaire (accords
groupes nominaux, accords de participes passés, orthographe lexicale, conjugaison,
etc.).

Une séance spécifique est dispensée pour s'entrainer sur un examen blanc a distance
avant le passage de I'épreuve du certificat Voltaire.

C. Passage de I'épreuve Orthographe de certification Voltaire (3 heures) dans le
centre d'examen au choix du stagiaire.

MODALITES D’EVALUATION

Test de positionnement amont, quiz, jeux, exercices, dictées, tests a blanc,
évaluations intermédiaires sur le projet Voltaire.

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET HUMAINS

Accés nominatif au projet Voltaire pendant 1 an, support de formation en PDF (800 pages
d’apports théoriques et de cas pratiques) + cahier d’exercices en PDF (200 pages +
corrections), plateforme de dictées en ligne, simulation de certificat blanc, vidéos du projet
Voltaire.

PREREQUIS

Ne pas étre en situation d’illettrisme ou d’analphabétisme. Disposer d’un ordinateur et
d’une connexion Internet haut débit.

DEBOUCHES ET POURSUITES D’ETUDES

Possibilité de se former jusqu’a atteindre le niveau de certification souhaitée : TECHNIQUE,
PROFESSIONNELLE, AFFAIRES ou EXPERT.

DUREE ET MODALITES

28 heures de formation au total réparties sur 3 mois comprenant :

* 17 heures de e-learning individuel tutoré sur la plateforme Voltaire dont 2 heures de
suivi par courriel avec la formatrice

* 8 heures de cours individuels a distance

* 3 heures en présentiel : passage de I'épreuve ORTHOGRAPHE du Certificat Voltaire (3
heures, 195 questions) dans le centre d’examen de votre choix a 'issue de la formation.

Lieux de réalisation : en intra ou salle de formation privée — Chez Amétis a Annecy -

100 % a distance OU Mix-learning. Plusieurs sessions garanties par an.

PROFIL DES PARTICIPANTS/

Salariés, demandeurs d’emploi souhaitant revoir les fondamentaux et améliorer leur maitrise de la langue frangaise.
Mission handicap du projet Voltaire : des dispositifs particuliers sont mis en place, la certification est accessible aux personnes a mobilité réduite, aux malvoyants, aux non-voyants,
aux personnes atteintes de surdité, aux personnes dyslexiques. Les cours sont proposées en visioconférence.

TARIFS

1199 € net de taxes, éligible au CPF sous la référence https:/www.moncompteformation.gouv.fr/espace-

prive/html/#/formation/recherche/44380237600014 FOND/44380237600014 FOND?contexteFormation=ACTIVITE PROFESSIONNELLE et éligible aux financements OPCO et Pdle emploi.



https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
mailto:doriane@lorthographeuse.fr
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_FOND/44380237600014_FOND?contexteFormation=ACTIVITE_PROFESSIONNELLE
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_FOND/44380237600014_FOND?contexteFormation=ACTIVITE_PROFESSIONNELLE
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La finalité de cette formation pour le participant est de :

° Réduire de maniére concréte ses fautes d’orthographe et de grammaire,
° Produire des écrits efficaces et sans faute,
° Maintenir son employabilité.

Les plus de la formation : Cette formule s’adresse a des personnes qui souhaitent
étre autonomes dans leurs entrainements en ligne et bénéficier d'un
accompagnement intensif avant la derniére ligne droite de I'épreuve de certification.

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

° Respecter les régles orthographiques des mots du lexique professionnel

° Conjuguer et accorder les verbes

° Accorder de fagon cohérente les éléments compris dans un groupe nominal

° Différencier les paronymes du lexique professionnel et choisir les bons mots selon
le contexte

° Ecrire correctement les homophones grammaticaux et lexicaux

CERTIFICATION

OUI - Certificat Voltaire

Répertoire spécifique 5199 - WOONOZ - Projet Voltaire

FORMATRICE

Lorthographeuse

Doriane BON, Formatrice :
formatrice experte en
orthographe formée et
accreditée par le Projet
Voltaire (https://www.projet-
voltaire.fr/coach-en-
orthographe/) ayant obtenu
le niveau Expert au certificat
Voltaire (code de vérification
A4NHLT) et au certificat Le
Robert

Contact pour l'inscription :
Doriane BON, 07 67 39 19 10
doriane@lorthographeuse.fr
www.lorthographeuse.fr

PROGRAMME

A - Parcours en ligne tutoré (10 h en moyenne) :

Module Les fondamentaux Campus : révision des bases de la langue francaise (47
regles)

Module Supérieur : réduire ses fautes a I'écrit pour améliorer sa communication
écrite professionnelle (140 régles d’orthographe et de grammaire)

B. COURS INDIVIDUELS a distance (4 heures/2 séances de 2 heures) : préparation
a I’examen du certificat Voltaire Orthographe

Deux séances de révision vous permettent de passer un examen blanc a distance en
dynamique avec votre formatrice accréditée par le projet Voltaire avant le passage de
I'épreuve Orthographe du certificat Voltaire.

Séance n°1 : révision des régles du sujet 1 — Orthographe
Séance n°2 : révision des régles du sujet 2 - Orthographe
C. Epreuve de certification en centre d’examen au choix du stagiaire : 3 heures.

L’épreuve débute par une dictée courte et simple qui ne comporte aucun piége, suivi
d’'un QCM de 195 questions. L’épreuve se déroule dans un des centres d’examen
agrées : https://www.certificat-voltaire.fr/centres-examen-orthographe

MODALITES D’EVALUATION

Quiz, jeux, exercices, dictées, tests a blanc, évaluations intermédiaires sur le projet
Voltaire.

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES ET HUMAINS

Apports théoriques, cas pratiques, plateforme d’exercices et de dictées, tests a blanc,
évaluations intermédiaires sur le projet Voltaire.

PREREQUIS

Ne pas étre en situation d'illettrisme ou d’analphabétisme. Disposer d’un ordinateur et
d’une connexion Internet haut débit.

DEBOUCHES ET POURSUITES D’ETUDES

Possibilité de se former jusqu’a atteindre le niveau de certification souhaitée : TECHNIQUE,
PROFESSIONNELLE, AFFAIRES ou EXPERT.

DUREE ET MODALITES

17 heures de formation au total comprenant :

* 10 heures d’entrainement en ligne tutoré sur la plateforme Voltaire
* 4 heures de classes distancielles individuelles

* 3 heures d’épreuves de certification en centre d’examen.

Lieu de réalisation : en distanciel (visio), dans les locaux de I'entreprise ou en résidentiel.

Calendrier / dates : & la demande, plusieurs sessions garanties par an.

PROFIL DES PARTICIPANTS/

Salariés, demandeurs d’emploi souhaitant revoir les fondamentaux et améliorer leur maitrise de la langue francaise.
Mission handicap du projet Voltaire : des dispositifs particuliers sont mis en place, la certification est accessible aux personnes a mobilité réduite, aux malvoyants, aux non-voyants,
aux personnes atteintes de surdité, aux personnes dyslexiques. Les classes virtuelles sont proposées en visioconférence.

TARIFS

699 € net de taxes, éligible au CPF sous la référence https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-

prive/html/#/formation/recherche/44380237600014 BLANC/44380237600014 BLANC?contexteFormation=ACTIVITE PROFESSIONNELLE et éligible aux financements OPCO et Pdle

emploi.


https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
mailto:doriane@lorthographeuse.fr
https://www.certificat-voltaire.fr/centres-examen-orthographe
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_BLANC/44380237600014_BLANC?contexteFormation=ACTIVITE_PROFESSIONNELLE
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_BLANC/44380237600014_BLANC?contexteFormation=ACTIVITE_PROFESSIONNELLE
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Cette offre de formation

3 parcours certifiants

Améliorez vos écrits
professionnels avec la
Certification Le Robert® -

Coaching renforcé

Améliorez vos écrits
professionnels avec la
Certification Le Robert® en vous

Révisez les fondamentaux de la

entrainant sur une certification
blanche

langue francaise en dictées !



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_LR-04/44380237600014_LR-AUTO4
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_LR-04/44380237600014_LR-AUTO4
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_LR-04/44380237600014_LR-AUTO4
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_LR-04/44380237600014_LR-AUTO4
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_LR-04/44380237600014_LR-AUTO4
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_LR-DICTEES/44380237600014_DICT01
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_LR-DICTEES/44380237600014_DICT01
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_LR-001/44380237600014_LR001-10h
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_LR-001/44380237600014_LR001-10h
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_LR-001/44380237600014_LR001-10h
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_LR-001/44380237600014_LR001-10h
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Une formation renforcée,
ludique et bienveillante
pour vaincre vos lacunes
en francais !

La finalité de cette formation pour le participant est de :

e Rédiger des écrits dans le cadre d’une activité professionnelle, en respectant les
régles de la langue frangaise

e Sexprimer de maniére adéquate (registre de langue, vocabulaire sélectionné,
construction des phrases) dans un contexte professionnel défini.

A Tissue de la formation, le stagiaire sera capable de :
e |dentifier le genre des noms et écrire correctement les mots (singulier et pluriel,
masculin et féminin)

o Différencier et écrire correctement les homophones lexicaux et grammaticaux

e Conjuguer correctement les verbes en respectant les temps et les modes de la
conjugaison

e Accorder correctement les éléments du groupe nominal

e Accorder correctement un verbe avec son sujet

e Accorder correctement un participe passé

e Attribuer correctement aux mots leur sens communément admis

e Employer le registre de langage approprié a la situation de rédaction

e Construire des phrases grammaticalement correctes en employant adéquatement les
mots-outils

CERTIFICATION

OUI - Certificat Le Robert©

Répertoire spécifique : 5 800 - EDUCLEVER

FORMATRICE

Lorthographeuse

Doriane BON, Formatrice :
formatrice experte en
orthographe formée et
accréditée par le Projet
Voltaire (https://www.projet-
voltaire.fr/coach-en-
orthographe/) ayant obtenu
le niveau Expert au certificat
Voltaire (code de vérification
A4NHLT) et au certificat Le
Robert

Contact pour l'inscription :
Doriane BON, 07 67 39 19 10
doriane@lorthographeuse.fr
www.lorthographeuse.fr

PROGRAMME

A - Parcours en ligne tutoré sur la plateforme Orthodidacte (20 h en moyenne)
Etape 1 : Améliorer son orthographe — 6 heures.

Etape 2 : Approfondir sa connaissance des régles de grammaire — 4 heures.
Etape 3 : Maitriser la conjugaison et 'emploi des modes et des temps — 4 heures.
Etape 4 : Enrichir son vocabulaire et parfaire son expression — 6 heures.

B. 10 heures de cours individuels a distance avec une formatrice experte

sur les régles non maitrisées détectées lors de [Iévaluation diagnostique et
I'entrainement sur une certification blanche.

C. Passage de la certification Le Robert© (1 h 45) chez vous a distance, dans un
centre d’examen, en centre La Poste agréé

MODALITES D’EVALUATION

Dictée de mots et d’expressions, phrases a compléter en insérant un mot, phrases a
compléter aprés avoir écouté un enregistrement, QCM, phrases a corriger, si on
estime qu’elles comportent une erreur, évaluations intermédiaires sur la plateforme
pédagogique Orthodidacte, certifications blanches.

PREREQUIS

S’adresse aux personnes ayant le frangais pour langue maternelle ou, pour les personnes
allophones, ayant acquis le niveau A2 en frangais (suivant les niveaux du CECRL), et
n'étant pas en situation d’analphabétisme. Disposer d’un ordinateur et d’une connexion
Internet haut débit.

RESULTATS ATTENDUS

En activité ou a la recherche d'un emploi, favorisez votre évolution professionnelle grace a
une meilleure maitrise de I'orthographe et de la langue frangaise.

DUREE ET MODALITES

32 heures de formation au total réparties sur 3 mois comprenant :

* 20 heures de e-learning individuel tutoré sur la plateforme Orthodidacte

* 10 heures de cours individuels a distance

* 2 heures en présentiel : passage de la certification Le Robert©, chez vous a distance,
chez Amétis ou en centre agréé La Poste

Lieux de réalisation : en intra ou salle de formation privée — Chez Amétis a Annecy -
100 % a distance OU Mix-learning. Plusieurs sessions garanties par an.

PROFIL DES PARTICIPANTS

Salariés, demandeurs d’emploi souhaitant revoir les fondamentaux et améliorer leur maitrise de la langue frangaise.
Le parcours peut étre réalisé entiérement a distance (entrainement en ligne, classe virtuelle, certification en distanciel).

TARIFS

1 499 € net de taxes, éligible au CPF sous la référence https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014 LR-

001/44380237600014 LR0O01-10h et éligible aux financements OPCO et Pdle emploi.



https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
mailto:doriane@lorthographeuse.fr
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_LR-001/44380237600014_LR001-10h
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_LR-001/44380237600014_LR001-10h
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Une formule adaptée aux stagiaires
autonomes qui souhaitent bénéficier
d'un coaching renforcé sur une

La finalité de cette formation pour le participant est de :

e Rédiger des écrits dans le cadre d’une activité professionnelle, en respectant les
régles de la langue frangaise

e Sexprimer de maniére adéquate (registre de langue, vocabulaire sélectionné,
construction des phrases) dans un contexte professionnel défini.

A Tissue de la formation, le stagiaire sera capable de :
e |dentifier le genre des noms et écrire correctement les mots (singulier et pluriel,
masculin et féminin)

o Différencier et écrire correctement les homophones lexicaux et grammaticaux

e Conjuguer correctement les verbes en respectant les temps et les modes de la
conjugaison

e Accorder correctement les éléments du groupe nominal

e Accorder correctement un verbe avec son sujet

e Accorder correctement un participe passé

e Attribuer correctement aux mots leur sens communément admis

e Employer le registre de langage approprié a la situation de rédaction

e Construire des phrases grammaticalement correctes en employant adéquatement les
mots-oultils

épml e 3 hlanc

CERTIFICATION

OUI - Certificat Le Robert©

Répertoire spécifique : 5 800 - EDUCLEVER

FORMATRICE

‘Lort}wqmpheuae

Doriane BON, Formatrice :
formatrice experte en
orthographe formée et
accréditée par le Projet
Voltaire (https://www.projet-
voltaire.fr/coach-en-
orthographe/) ayant obtenu
le niveau Expert au certificat
Voltaire (code de vérification
A4NHLT) et au certificat Le
Robert

Contact pour linscription :
Doriane BON, 07 67 39 19 10
doriane@lorthographeuse.fr
www.lorthographeuse.fr

PROGRAMME

A - Parcours en ligne tutoré sur la plateforme Orthodidacte (20 h en moyenne)
Etape 1 : Améliorer son orthographe — 6 heures.

Etape 2 : Approfondir sa connaissance des régles de grammaire - 4 heures.
Etape 3 : Maitriser la conjugaison et 'emploi des modes et des temps — 4 heures.
Etape 4 : Enrichir son vocabulaire et parfaire son expression — 6 heures.

B. Réalisation d'une certification blanche avant I'épreuve réelle (4 heures de cours
individuels a distance) avec une formatrice experte

Le stagiaire réalise une épreuve a blanc, vérifie sa maturité avant le passage de la
certification et bénéficie des conseils et explications de régles en direct avec sa
formatrice.

C. Passage de la certification Le Robert© (1 h 45) chez vous a distance, dans un
centre d’examen, en centre La Poste agréé

MODALITES D’EVALUATION

Dictée de mots et d’expressions, phrases a compléter en insérant un mot, phrases a
compléter aprés avoir écouté un enregistrement, QCM, phrases a corriger, si on
estime qu’elles comportent une erreur, évaluations intermédiaires sur la plateforme
pédagogique Orthodidacte, certifications blanches.

PREREQUIS

S’adresse aux personnes ayant le frangais pour langue maternelle ou, pour les personnes
allophones, ayant acquis le niveau A2 en frangais (suivant les niveaux du CECRL), et
n’étant pas en situation d’analphabétisme. Disposer d’un ordinateur et d’'une connexion
Internet haut débit.

RESULTATS ATTENDUS

En activité ou a la recherche d'un emploi, favorisez votre évolution professionnelle grace a
une meilleure maitrise de I'orthographe et de la langue frangaise.

DUREE ET MODALITES

26 heures de formation au total réparties sur 3 mois comprenant :

* 20 heures de e-learning individuel tutoré sur la plateforme Orthodidacte

* 4 heures de cours individuels a distance

* 2 heures en présentiel : passage de la certification Le Robert©, chez vous a distance,
chez Amétis ou en centre agréé La Poste

Lieux de réalisation : en intra ou salle de formation privée — Chez Amétis a Annecy -
100 % a distance OU Mix-learning. Plusieurs sessions garanties par an.

PROFIL DES PARTICIPANTS

Salariés, demandeurs d’emploi souhaitant revoir les fondamentaux et améliorer leur maitrise de la langue frangaise.
Le parcours peut étre réalisé entiérement a distance (entrainement en ligne, classe virtuelle, certification en distanciel).

TARIFS

799 € net de taxes, éligible au CPF sous la référence https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014 LR-

04/44380237600014 LR-AUTO4 et éligible aux financements OPCO et Pdle emploi.



https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
mailto:doriane@lorthographeuse.fr
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_LR-04/44380237600014_LR-AUTO4
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_LR-04/44380237600014_LR-AUTO4

OBJECTIFS
PROFESSIONNELS
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CERTIFICATION CEnrEE

Une formule adaptée aux stagiaires
autonomes qui souhaitent bénéficier
d'un coaching renforcé sur une
épreuve a blanc avant le passage de
la certification.

La Certification Le Robert mesure le niveau de maitrise de la langue francaise en
contexte professionnel (respect des regles de la langue, précision de I'expression
orale et écrite).

Objectifs opérationnels :

A Tissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

- Rédiger des écrits dans le cadre d’une activité professionnelle, en respectant les
regles de la langue frangaise

- Sexprimer de maniére adéquate (registre de langue, vocabulaire sélectionné,
construction des phrases) dans un contexte professionnel défini.

Objectifs pédagogiques :

o Identifier le genre des noms et écrire correctement les mots (singulier et pluriel,
masculin et féminin)

e Différencier et écrire correctement les homophones lexicaux et grammaticaux

e Conjuguer correctement les verbes en respectant les temps et les modes de la
conjugaison

e Accorder correctement les éléments du groupe nominal, un verbe avec son sujet, un
participe passé

e Attribuer correctement aux mots leur sens communément admis

e Employer le registre de langage approprié a la situation de rédaction

e Construire des phrases grammaticalement correctes en employant adéquatement les
mots-outils

CERTIFICATION OUI - Certificat Le Robert© Répertoire spécifique : 5 800 - EDUCLEVER - https://certification.lerobert.com/
FORMATRICE PROGRAMME QCM, phrases a corriger, si on estime qu’elles comportent une erreur. Pour
A - Parcours en ligne tutoré sur la plateforme Orthodidacte (20 h en moyenne) I'épreuve blanche, la certification est délivrée si 'apprenant obtient un score >=450
Le parcours est divisé en 4 grandes étapes (+1 étape de certification, module C) : points sur 1000.
Etape 1 : Améliorer son orthographe - 6 heures. PREREQUIS
R PN Etape 2 : Approfondir sa connaissance des regles de grammaire — 4 heures. S’adresse aux personnes ayant le frangais pour langue maternelle ou, pour les personnes
Lorthographeuse | Etape 3 : Maitriser la conjugaison et 'emploi des modes et des temps — 4 heures.

Doriane BON, Formatrice :
formatrice experte en
orthographe formée et
accréditée par le Projet
Voltaire (https://www.projet-
voltaire.fr/coach-en-
orthographe/) ayant obtenu le
niveau Expert au certificat
Voltaire (code de vérification
A4NHLT) et au certificat Le
Robert

Contact pour I’inscription :
Doriane BON, 07 67 39 19 10
doriane@lorthographeuse.fr
www.lorthographeuse.fr

Etape 4 : Enrichir son vocabulaire et parfaire son expression — 6 heures.

B. Réalisation de 8 dictées thématiques + correction en classe virtuelle (8 h de
cours particuliers) Le stagiaire réalise une dictée thématique dans son espace
personnel extranet et la corrige avec sa formatrice en visioconférence-classe
virtuelle. Les thémes abordés dépendent des régles non maitrisées et a connaitre
pour le passage de la certification Le Robert.

C. Passage de la certification Le Robert© (1 h 45) chez vous & distance, dans un
centre d’examen, en centre La Poste agréé (350 questions).

MODALITES D’EVALUATION
5 types d’exercices sont proposés :

Dictée de mots et d’expressions, phrases a compléter en insérant un mot, phrases a
compléter aprés avoir écouté un enregistrement,

allophones, ayant acquis le niveau A2 en frangais (suivant les niveaux du CECRL), et
n’étant pas en situation d’analphabétisme.

RESULTATS ATTENDUS

En activité ou a la recherche d'un emploi, favorisez votre évolution professionnelle grace a
une meilleure maitrise de I'orthographe et de la langue francaise.

FORMAT
Blended learning, synchrone ou asynchrone.
DUREE ET MODALITES

30 heures de formation au total réparties sur 3 mois ou 6 mois, comprenant :

* 20 heures de e-learning individuel tutoré sur la plateforme Orthodidacte

* 8 heures de cours individuels a distance

* 2 heures en présentiel : passage de la certification Le Robert©, chez vous a distance,
chez Amétis ou en centre agréé La Poste

Lieux de réalisation : en distanciel (visio), dans les locaux de I'entrreprise, en résidentiel.

Calendrier / dates : a la demande, plusieurs sessions garanties par an.

PROFIL DES PARTICIPANTS

Salariés, demandeurs d’emploi souhaitant revoir les fondamentaux et améliorer leur maitrise de la langue frangaise. Possibilité d’accueillir les personnes en situation de handicap.
Le parcours peut étre réalisé entiérement a distance (entrainement en ligne, classe virtuelle, certification en distanciel).

TARIFS

1199 € net de taxes, incluant I'acces a la plateforme Le Robert, le codt de la certification, les supports pédagogiques. Eligible au financement CPF sous la référence https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-
prive/html/#/formation/recherche/44380237600014 LR-DICTEES/44380237600014 DICTO1et éligible aux financements OPCO et Pdle emploi.



https://certification.lerobert.com/
https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
https://www.projet-voltaire.fr/coach-en-orthographe/
mailto:doriane@lorthographeuse.fr
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_LR-DICTEES/44380237600014_DICT01
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_LR-DICTEES/44380237600014_DICT01
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Les essentiels de I’

OBJECTIFS A l'issue de la formation, vous serez en mesure :
PROFESSIONNELS - d’appréhender les notions de coopération et des dynamiques de groupe
- de connaitre et maitriser des méthodes favorisant I’émancipation de - de connaitre et maitriser des outils numériques collaboratifs
chacun.e et I'intelligence collective pour animer un groupe, une équipe, [ - de comprendre les notions de communs et de licences libres et de partager
un réseau, un projet collectif des ressources
CONTENU Les contenus pédagogiques sont basés sur la formation Animacoop, sous - Fluidifier 'information et faciliter le travail au sein d’une équipe, d’un
PEDAGOGIQUE licence CC by SA. réseau
- Faciliter I'interconnaissance, la communication interpersonnelle, la
- Différencier les notions de coopération, collaboration, participation et diversité et la qualité des interactions
appréhender la notion et la plus value de I’'intelligence collective - Favoriser I'implication de chacun.e
- Comprendre le fonctionnement et I’évolution d’un groupe - Faciliter la créativité, I’analyse, la production, ’organisation, la prise
- Avoir des points de repéres sur la “gouvernance partagée” de décision a plusieurs
- Faciliter le développement d’une culture de la coopération - Choisir collectivement et en conscience les outils numériques
- Evaluer et animer une équipe/ un collectif en fonction du contexte, de collaboratifs adaptés
maturité du groupe - Mettre en oeuvre et animer des outils numériques de co-écriture,
- Développer des méthodes et une posture d’animation améliorant d’espaces de documents partagés, de visioconférence, d’échanges et de
I'efficacité du groupe tout en permettant a chacun.e de prendre sa juste communication, d’organisation de la pensée, de sondage et de prise de
place décision, de suivi de projets
- Mettre en ceuvre I'agilité, I'expérimentation et le choix a posteriori - Appréhender le concept et 'intérét des Communs
(sortir de la gestion de projet classique) - Utiliser, modifier et partager les Communs existants
- Favoriser 'usage des licences libres sur les contenus produits
collectivement
METHODE Formation sur 3 mois comprenant : 4 piliers :
PEDAGOGIQUE - 6 jours de formation en présence - des apports théoriques et concepts appuyés par des études scientifiques et

- une plateforme pédagogique avec 10 modules a parcourir a distance au fil
de la formation, des ressources partagées, les productions des journées en
présence, le trombinoscope des participants etc.

La formation est structurée pour vivre les étapes de la vie d’'un groupe et mettre en
pratique les méthodes, outils et concepts vus en cours de formation.

des exemples concrets venant les illustrer.

de I'expérimentation de méthodes et d’outils d’animation suivi d’'un
débriefing pour étre en mesure de les utiliser soi-méme

de 'échange de pratiques pour bénéficier de I'expérience de tous

de 'analyse et des temps de réflexion pour prendre du recul et adapter sa
posture, son animation en fonction de son contexte.
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ORGANISATION

- Durée : 6 jours en présence et 10 modules d’1h environ

- Lieu de réalisation : en présentiel au sein de votre organisation ou des tiers-lieux et

ET DUREE sur 3 mois soit 52h au total. espaces de coworking de Haute-Savoie et Savoie
- Planning : le rythme et la durée des sessions sont définis
en amont de la formation.
PROFIL DES - Toute personne animant un groupe, une équipe, un - Toute personne accompagnant les équipes et les organisations : consultant.e,
PARTICIPANTS réseau : cadre, directeur.ice, chargé.e de projet, chef.fe facilitaeur.ice, coach etc.
d’équipe, chef.fe d’entreprise... - Toute personne participant a une équipe, un groupe et souhaitant améliorer ses
- Porteur.euse de projet collectif pratiques de travail a plusieurs.
PREREQUIS Avoir des compétences de base avec l'outil informatique
VALIDATION ¢ Avant : ¢ Aprés - a chaud :
- QCM en ligne d’évaluation des compétences - Evaluation des acquis par un questionnaire de positionnement complété par le.la
bénéficiaire et la consultante ;
¢ Pendant : . . . . .
- Evaluation de la satisfaction via un questionnaire.
- MI.S.eS gn S|t’uat|'on et e>fer0|ces pratiques o Aprés - 4 froid :
- Utilisation d’outils numériques
- Evaluation par les participant.es a chaque fin de - Evaluation de la satisfaction via un questionnaire envoyé 6 mois apres la fin de la
journée en présence formation
DEROULE ET POURSUITES Non concerné
D’ETUDES
TARIF * 5400,00 € net de taxes pour un groupe allant jusqu’a 12 personnes
PROFIL DU Issue de 'aménagement du territoire, ex-consultante en création et animation de tiers- Les plus de la formation :
FORMATEUR lieux, bénévole impliquée dans plusieurs associations de la transition, Laure est
?ogknli\sﬂgi LA formatrice du collectif Animacoop depuis 2017, année durant laquelle elle participe ala | v* Une expérience coopérative hors

O

Laure Beyler facilitatrice.

Contactez Laure au : 06 52 40 68 75

mise en place d’'une organisation horizontale au sein de son entreprise.

. Aujourd’hui @ son compte, elle accompagne les organisations qui souhaitent faire
évoluer leurs pratiques vers plus de coopération.

Pour cela elle porte alternativement les casquettes de formatrice, animatrice et

du commun
v Un apprentissage personnalisé
v' Des outils numériques pour
travailler ensemble, méme a
distance




Communication professionnelle & relations
inter-personnelles

Amétis
scop

Améliorer sa

communication Comprendre son
relationnelle fonctionnement et celui

Nathalie Ducreux des autres pour mieux
travailler ensemble avec le
MBTI®
Caroline Audely

Formation

Montessori
Communiquer avec Educateur

professionnalisme et 3-6 ans
bienveillance a I’écrit Juliette Danjon-
Caroline Audely Vallon
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OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

PROFESSIONNELS . Mieux comprendre son fonctionnement personnel
. Prendre conscience de son impact sur les autres
. Evoluer dans sa relation aux autres grace a la compréhension des fonctionnements individuels
. Améliorer l'efficacité du travail en équipe
. Mieux motiver ses collaborateurs en adaptant son management et sa communication a chacun
. Mieux gérer les situations de travail complexes : la conduite du changement, les situations conflictuelles
CONTENU Avant la formation : passation du questionnaire MBTI® 3. Mieux comprendre les autres :
PEDAGOGIQUE - Apprendre a décrypter les différences de fonctionnement
1. Découvrir I'outil MBTI® : chez les autres
- Historique, domaines d’application, déontologie - Accepter les différences et dépasser les jugements
- Explication de la notion de préférence - Revisiter les conflits de travail avec le MBTI®
2. Identifier son profii MBTI® a travers les 4 4. Application aux situations professionnelles :
préférences de la personnaliteé : - Améliorer le travail en équipe : utiliser la complémentarité
- Orientation de I'énergie / Mode de perception de son des profils de maniere constructive
environnement / Critéres de prise de décision / - Développer son efficacité relationnelle : adapter sa fagon
Organisation et style de vie de communiquer aux préférences de son interlocuteur
- Cheminement collectif sur les 4 dimensions - Optimiser son style de management : revisiter ce qui n’a
- Autodiagnostic de ses préférences naturelles et de ses pas marché par le passé et trouver de nouvelles solutions
méthodes préférées - Conduire le changement
- Découverte de son type de personnalité
METHODE Pédagogie active basée sur la découverte de son profil, des mises en situation, des exercices, des jeux, des échanges et
PEDAGOGIQUE partages d’expériences, des travaux en sous-groupe et des réflexions individuelles.

Supports pédagogiques : Avant la formation : passation du questionnaire MBTI® en ligne.

Pendant la formation : projection d’'un support de présentation, remise d’une brochure des types MBTI® dans les
organisations, utilisation de matériel varié pour les exercices pratiques et les mises en situations.

A la fin de la formation : remise d’un rapport de profil individuel.
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ORGANISATION Durée de la formation : 1 journée soit 7 heures 30. La formation a lieu en présentiel en intra-entreprise.
ET DUREE Groupe de 6 a 8 personnes.
PROFIL DES Toute personne souhaitant améliorer la qualité de ses relations professionnelles.
PARTICIPANTS
PREREQUIS Aucun preérequis n'est exigé.
VALIDATION Test de positionnement en amont et en aval pour valider | Un questionnaire d’évaluation « a chaud » est remis en fin de

les compétences acquises. formation pour mesurer la satisfaction des participants.

Progression pédagogique des participants évaluée tout au | Un questionnaire d’évaluation « a froid » sera transmis aux

long de la formation par le formateur au moyen de mises | participants et au donneur d’ordre 3 mois apres la formation.

en situation, exercices pratiques, questions.
DEROULE ET Non concerné
POURSUITES D’ETUDES
TARIF Codt de la journée de formation : 1 200 € net de taxes.

Sont a ajouter, sur devis :

. Les codts du matériel d’animation MBTI®, des brochures et des rapports de profils individuels.

. Les frais de déplacement, de bouche et d’hébergement du formateur.

. Les frais éventuels de location d’un espace.
PROFIL DU Une formation qui permet de mieux se connaitre et de comprendre les
FORMATEUR différences de fonctionnement entre les personnes, afin d'aborder de
& PLUS DE LA Q v maniére plus sereine et plus efficace ses relations professionnelles.
FORMATION

Le MBTI® est un outil reconnu mondialement, facile a aborder et a
| t ine re mettre en application. Certifiee sur ce modéle, je le transmets en
BILANS DE COMPETENCES « FORMATIONS collectif au sein d’organisations en adaptant les exercices pratiques aux
P . . besoins et attentes des stagiaires. Sur lannée 2022, le taux de
o caroline@itinerelle.com | o e ntion est de 9,7/10.
Caroline Audely 06 8379 8196 ’
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OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

PROFESSIONNELS . Développer de la bienveillance dans sa communication professionnelle
. Acquérir une méthode pour progresser dans la rédaction de ses écrits professionnels
. Réaliser des écrits clairs, concis et fluides dans un style professionnel
. Adapter le fond et la forme au contexte et au destinataire
. Rédiger des écrits professionnels efficaces et bienveillants
CONTENU 1. Comprendre les fondamentaux de la communication interpersonnelle : 3. Appliquer ces outils a des situations
PEDAGOGIQUE . Les bases de la communication professionnelles concrétes :
. Les clés d’'une communication efficace . Rédiger des e-mails avec un ton
. Prévenir les situations conflictuelles professionnel et bienveillant
2. Découvrir et s’approprier une méthode de rédaction en 6 étapes : ' PYOdl.me des comptes-rendus
. Définir ses objectifs et déterminer le moyen le plus adapté de les atteindre operationnels . .
. Rassembler, rechercher, sélectionner, produire, générer les informations, ' Apnoncer‘des sujets delicats
les idées . Dire non a une .dem.ande
. Organiser, structurer les informations de fagon logique Et ’.[o.ute autre sﬂqa’uop sur Iaqqelle les
. Rédiger avec un ton pertinent, un vocabulaire adapté et un style participants souhaiteraient travailler
professionnel
. Améliorer le message pour le rendre clair, immédiatement compréhensible
et percutant
. Relire avec efficacité
METHODE Pédagogie active : 30% d’'apports théoriques et 70% d’exercices pratiques et mises en situation.
PEDAGOGIQUE Ma méthodologie privilégie 'expérience et la mise en pratique des théories abordées lors de la formation afin de permettre une

intégration simple, efficace et concrete : mises en situation, exercices, échanges et partages d’expériences entre participants,
travail en sous-groupe et réflexion individuelle.

Pragmatisme : travail sur des cas apportés par les participants.

Un questionnaire est adressé aux participants en amont de la formation pour connaitre leurs attentes.

lls seront invités a se rendre a la formation avec un exemple d’écrit professionnel qu'ils ont eu a produire. La formation
s'appuiera sur ces expériences pour coller aux attentes précises des participants.

Un support pédagogique et des fiches pratiques seront remis aux participants pendant la formation.
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ORGANISATION Durée de la formation : 2 jours soit 14 heures. La formation alterne sessions en groupe complet et sessions en sous-
ET DUREE La formation a lieu en présentiel en intra-entreprise. | groupes :
Groupe de 8 a 12 personnes. - Démarrage avec I'ensemble des participants (une demi-journée)
- Sessions de 3 heures en sous-groupes (4 personnes par groupe)
- Cl6ture avec I'ensemble des participants
PROFIL DES Toute personne souhaitant améliorer la qualité de ses écrits professionnels.
PARTICIPANTS
PREREQUIS Aucun prérequis n'est exigé.
VALIDATION En amont de la formation : formalisation des attentes et Un questionnaire d’évaluation « a chaud » est remis en fin de
questionnaire d’auto positionnement. formation pour mesurer la satisfaction des participants.
Pendant la formation : évaluation continue de I'acquisition des | Un questionnaire d’évaluation « a froid » sera transmis aux
compétences pendant les phases d'application. participants et au donneur d’ordre 3 mois aprés la formation.
Aprés la formation : questionnaire d’auto positionnement et
évaluation de la satisfaction de 'apprenant
DEROULE ET Non concerné

POURSUITES D’ETUDES

TARIF

Codt de la formation : 2 200 € net de taxes. Sont a ajouter, sur devis :
. Les frais de déplacement, de bouche et d’hébergement du formateur.

. Les frais éventuels de location d’un espace.

PROFIL DU
FORMATEUR

& PLUS DE LA
FORMATION

Mo

itinerelle

BILANS DE COMPETENCES * FORMATIONS

] i i caroline@itinerelle.com
Caroline Audely 06 8379 8196

Une formation concréte et pragmatique pour comprendre les
fondamentaux de la communication et les intégrer dans ses écrits,
avec une méthodologie claire.

Une formatrice formée en techniques de communication et issue du
monde de l'entreprise.
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OBJECTIFS

A l'issue de la formation, vous serez en mesure :

PROFESSIONNELS - d'identifier les différents styles de communication, d’analyser d’oti peuvent provenir les incompréhensions. D’adapter votre
propre communication.
« d'améliorer votre communication et vos relations avec les autres.
« de communiquer efficacement en développant vos compétences de communiquant.
« d’acquérir des outils et des techniques de communication non violente, pour réduire les tensions et gérer les conflits.
» de renforcer vos compétences relationnelles.
* de prendre plus facilement la parole en public.
CONTENU Optimiser sa communication Apprendre a écouter
PEDAGOGIQUE

Quelles sont les composantes d’une
communication relationnelle efficace ?

* A chacun sa vision du monde.

 |dentifier les différents modes de
communication.

» Reconnaitre une mauvaise qualité
relationnelle.

» Limportance des mots, des gestes de la
posture.

* 55 % de la communication est non verbale
» Adapter le para-verbal a son interlocuteur

Image de soi et communication

« Comment je me pergois, comment je suis percu par
mon entourage ?

« Communiquer par son image.

Qu’est-ce que I'écoute active ?
Le tri sur soi, le tri sur l'autre
Reconnaitre ses propres attitudes de non-écoute.

La communication non violente (CNV)

Acquérir des outils et des techniques de communication
non violente, pour réduire les tensions, prévenir ou gérer
les conflits.

Harmoniser ses relations grace a la communication
bienveillante.

Apprendre a exprimer ses besoins.

La prise de parole en public

Acquérir des techniques de gestion du stress pour étre a
l'aise face a un public.

Préparation mentale gréce aux ancrages et a la
visualisation positive (PNL)

Savoir capter l'attention de son auditoire.




Chaque module se découpe en 3 phases :
» Laphase de découverte qui a pour but de susciter I'intérét et d’avoir la collaboration de I'apprenant (vidéos, photos, brainstorming).
+ La phase d’explication qui est théorique et s'appuie sur des supports écrits.
» Laphase d’application qui permet une mise en pratique par des jeux de role et des mises en situations professionnelles.
Cette formation est adaptée selon les besoins de chacun, et se déroule dans un climat de respect, bienveillance et confidentialité.
Présentiel « Lieu de reéalisation : En entreprise ou en Etablissement
° °®
* Nombre de jours : 2 I:l_q ?-L]  Liste des sessions : A définir
* Nombre d'heures : 14,00 I
D)
— PROFIL DES Aucun
= PARTICIPANTS
= -
.g PREREQUIS Aucun prérequis n'est exigé.
<
o
; VALIDATION Au fil de la formation, avant et aprés chaque exercice pour mesurer I'évolution des stagiaires.
)
'43 A chaud afin de mesurer I'évolution des capacités au regard des objectifs spécifiques de la formation.
)
§ A froid, un questionnaire est envoyé a chaque participants 6 mois apres la formation.
= DEROULE ET POURSUITES . :
= DETUDES Non concerné
)
; TARIF 1 700,00 € net de taxes Contactez Nathalie au 06 25 40 64 34
75 Contactez Nathalie au 06 25 40 64 34.
5 ou sur son site : https://plus-de-sens.com/bilan-de-competences/
S
‘g PROFIL DU Aprés un parcours professionnel dans le Les plus de la formation :
< ;OF;“LAL?;ESJERLA rec.r“:fmezt fit "?ncﬁr‘?me”t;‘ '\('jatha".e a Un travail individualisé et la recherche de solutions propres a
enrichi sa botte a outlls Jusqua devenir uneé 1 atre mode de vie, personnalité et aux objectifs que vous
FORMATION passionnée de 'accompagnement humain. hai ind
Son dynamisme vous entrainera dans un souhaitez atteindre.
e Nathalie Ducreux apprentissage concret et personnalisé.



https://plus-de-sens.com/bilan-de-competences/
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OBJECTIFS

Le but de cette formation est de présenter la pédagogie Montessori en termes théoriques mais aussi en termes de matériel

PROFESSIONNELS pédagogique. Cette formation vise également 'accompagnement de la mise en place des ateliers autonomes Montessori de
maniére progressive, en tenant compte des contraintes de terrain des écoles.

CONTENU Aspects théoriques de la pédagogie de Maria Montessori : Aire de mathématique :

PEDAGOGIQUE - La préparation de I'environnement classe et la préparation de I'enseignant - Introduction théorique aux activités de I'aire de mathématique

- Les 4 plans de développement

- L’esprit absorbant

- Les tendances humaines et les périodes sensibles

- La main et le mouvement

- L'observation

Discipline et liberté, la normalisation et la socialisation

Aire de vie pratique :

- Introduction théorique aux activités de 'aire de vie pratique

- Les outils bienveillants de gestion de classe (grace et courtoisie) et les
exercices préliminaires

- Activités simples

- Activités semi-complexes

- Activités complexes

- Cadres d’habillement

Aire sensorielle :

- Introduction théorique aux activités de I'aire sensorielle

- Activités sensorielles permettant le raffinement de la vue

- Activités sensorielles permettant le raffinement du toucher

- Activités sensorielles permettant le raffinement de la vue/toucher
- Activités sensorielles permettant le raffinement gustatif et olfactif

Aire de langage :

- Introduction théorique aux activités de l'aire de langage

- Activités pour développer le langage oral

- Activités portant sur I'enrichissement du vocabulaire, I'analyse phonétique et
I'expression orale de soi

- Activités pour I'écriture et la lecture

- Activités pour I'exploration sensorielle de la nature des mots

- Activités pour I'exploration sensorielle de I'analyse de la phrase

- Activités sensorielles compter de 0 a 9

- Introduction au systéme décimale et formation des grands nombres

- Activités sensorielles compter de 11 a l'infini

- Activités sensorielles opérations du systéme décimale (banque et timbres)

- Activités sensorielles permettant la mémorisation des tables (addition,
soustraction,

multiplication, division)

- Petit boulier, Grandes hiérarchies, Grand boulier, les fractions

Les autres apports culturels :

- Activités sensorielles sur la musique (2 journées de formation pour appréhender
le matériel des clochettes Montessori ainsi que des activités de préparation a
I'écoute, donnée par une musicienne et éducatrice Montessori AMI

- Activités sensorielles autour de la géographie

- Activités sensorielles autour de la zoologie et de la botanique

- Activités autour de la classification pour développer la démarche scientifique

- Activités sensorielles autour de I'art (1 journée de formation compléte avec une
proposition de programmation sur une année)

- Activités sensorielles autour des expériences scientifiques

- Manipulation des activités présentées
- Fabrication de matériel
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METHODE
PEDAGOGIQUE

* Etude de texte

* Travail en groupe

* Présentation minutieuse des activités proposées
 Manipulation du matériel pédagogique

ORGANISATION &
DUREE

283 heures de formation réparties sur 32 jours en présentiel et 9 jours en distanciel.

Pour le contenu théorique et pratique : Pour chacun des 5 modules : 6 jours en présentiel et 1 jour en distanciel (47 heures par module)
Pour le tutorat en présentiel : 2 jours d’accompagnement soit 16 heures

Pour le tutorat a distance : relecture d’albums et écrit théorique et pratique, 4 jours soit 32 heures

" . ® ®
PROFIL DES Professeur.e.s des écoles, Atsem, Educateur q ?
PARTICIPANTS IIT'-‘-]
PREREQUIS Aucun prérequis n'est exigeé.
VALIDATION * Rendu des albums des 4 aires d’activité
» Examen écrit : un examen de 3h00 portera sur les aspects théoriques de la pédagogie de Maria Montessori. Un examen de 3h00 portera sur les
aspects pratiques de la pédagogie de Maria Montessori.
» Examen oral : tirage au sort d’'une activité par aire & présenter devant un jury composé de la formatrice et d’éducateur ou enseignants. Aprés la
présentation par I'étudiant de l'activité, le jury poser
« |l est fortement conseillé d’éffectuer un stage d’'une semaine d’observation et un stage de 3 semaines dans les cas ou les stagiaires n’ont pas de
classe
gil'\;cl)JlIJ)IEES ETPOURSUITES | Non concerné Contactez Juliette au 04 50 31 96 28
TARIF 3 000 euros TTC pour les particuliers
3 500 euros TTC payables pour les entreprises ou organismes privés prenant en charge la formation.
PROFIL DU Experte de la - Les albums des aires de vie pratique, sensoriel, langage, mathématiques, art et culturel (géographie,
FORMATEUR pédagogie anatomie, botanique, expériences scientifiques, zoologie et classification) sont fournis en format pdf a
& PLUS DE LA Montessori, les chaque stagiaire.
FORMATION fleurs de Juliette - Les documents pédagogiques en pdf : plus de 200 documents pédagogiques fournis.

- Entretien individuel chaque semaine de formation afin de vous accompagner tout au long de votre
parcours de formation.

- Deux jours de tutorat personnalisé (installation de classe, approfondissement théorique, mise en
situation)

s’épanouissent dans
le jardin du
développement de
lautonomie et de la
connaissance.

Juliette Danjon-Vallon
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OBJECTIFS

Le but de cette formation est de présenter la pédagogie Montessori en termes théoriques mais aussi en termes de matériel

PROFESSIONNELS pédagogique. Cette formation vise également 'accompagnement de la mise en place des ateliers autonomes Montessori de
maniére progressive, en tenant compte des contraintes de terrain des écoles. Elle vise a une introduction afin d’étre a l'aise
avec le lancement des ateliers Montessori.

CONTENU

PEDAGOGIQUE Aspects théoriques de la pédagogie de Maria Montessori : Aire de langage :

- La préparation de [l'environnement classe et la préparation de
I'enseignant

- Les 4 plans de développement

- L’esprit absorbant

Aire de vie pratique :

- Introduction théorique aux activités de I'aire de vie pratique

- Les outils bienveillants de gestion de classe (gréace et courtoisie) et les
exercices préliminaires

- Activités simples

- Introduction aux Activités semi-complexes

- Introduction aux Activités complexes

- Introduction aux Cadres d’habillement

Aire sensorielle :

- Introduction théorique aux activités de 'aire sensorielle

- Lalecon de langage

- Activités sensorielles autour de la Tour Rose, de I'Escalier Marron et
des Barres Rouges

- Activités sensorielles autour des Emboitements Cylindriques

- Activités sensorielles autour du sac 8 mystére

- Activités sensorielles autour des tablettes de couleur

- Activités sensorielles autour du cube du binéme

- Introduction théorique aux activités de 'aire de langage

- Activités pour développer le langage oral

- Activités portant sur [lenrichissement du vocabulaire, [I'analyse
phonétique et

I'expression orale de soi

- Activités pour I'écriture

Aire de mathématique :

- Introduction théorique aux activités de I'aire de mathématique

- Activités sensorielles compter de 0 a 9

- Introduction au systéme décimale et formation des grands nombres

- Manipulation des activités présentées




METHODE * Présentation minutieuse des activités proposées

s’épanouissent dans le

PEDAGOGIQUE « Manipulation du matériel pédagogique
ORGANISATION & 35 heures de formation réparties sur 5 jours en présentiel
DUREE
PROFIL DES Professeur.e.s des écoles, Atsem, Educateur e 2
PARTICIPANTS Iqua.]
PREREQUIS Aucun prérequis n'est exige.

5

9p)

O

= VALIDATION « Synthese individuelle aprés chaque bloc d’activités proposées

o o  Présentation des activités par les stagiaires

@)

=2

= .

B ‘E Bﬁ?r%%IEESET POURSUITES Non concerné

qv;

D) |

,_g 2 TARIF 500 euros TTC Contactez Juliette au 04 50 31 96 28

03 3]

=\

8 ap) PROFIL DU Experte de la « Les albums des activités présentées pour les aires de vie pratique,

i ;(OIIEI\I_ALEEDUERLA pédagogie Montessori, sensoriel, langage, mathématiques, en format pdf pour chaque

les fleurs de Juliette stagiaire.
g FORMATION
e

jardin du  Les documents pédagogiques en pdf : plus de 50 documents
développement de pédagogiques fournis.
'autonomie et de la Juliette Danjon-Vallon

connaissance.




Amétis
SCOP

Qualiteé de vie au travail,
Prévention RPS

Apprivoiser son stress
pour gagner en sérénité

Caroline Audely

PNL — Bien-étre au travail

Nathalie Ducreux
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pour gagner en séréni

OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

PROFESSIONNELS - Comprendre les mécanismes du stress
- Identifier les situations dans lesquelles ses actions sont inadaptées ou inefficaces
- Repérer ses mécanismes internes face a une situation complexe et/ou inconnue
- Passer d’une attitude passive a une attitude active
- Mettre en place des techniques de régulation du stress
- Définir sa propre stratégie pour gagner en efficacité dans les situations identifiées
CONTENU 1. Qu’est-ce que le stress : 4. Repérer mon stress & réguler mes émotions :
PEDAGOGIQUE Comprendre le stress et son fonctionnement Apprendre a repérer mon stress
Expérimenter des techniques d’auto-régulation express
2. Le stress & moi : Prendre du recul sur ses pensées
|dentifier votre niveau de stress et votre exposition au
stress 5. Prévenir le stress :
La notion de stressabilité Expérimenter des méthodes autour des pensées, des
Le triangle Pensées / Emotions / Comportements émotions et du corps (approche cognitive, sensorielle,
Votre profil face au stress comportementale)
3. Stress & émotions : 6. Ma stratégie pour rester serein.e :
Comprendre le lien entre stress et émotions Définir son plan d’actions personnalisé
|dentifier ses besoins derriére ses émotions
Repérer les situations-gachette et les valeurs impactées
METHODE Pédagogie active : 30% d’'apports théoriques et 70% d’exercices pratiques et mises en situation.
PEDAGOGIQUE Ma méthodologie privilégie I'expérience et la mise en pratique des théories abordées lors de la formation afin de permettre

une intégration simple, efficace et concrete : mises en situation, exercices, échanges et partages d’expériences entre
participants, travail en sous-groupe et réflexion individuelle.
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ORGANISATION Durée de la formation : 2 jours soit 14 heures. La formation a lieu en présentiel en intra-entreprise.

ET DUREE Groupe de 6 a 8 personnes.

PROFIL DES Toute personne souhaitant comprendre ses mécanismes face au stress pour les réguler et étre plus serein.

PARTICIPANTS

PREREQUIS Aucun preérequis n'est exigé.

VALIDATION Test de positionnement en amont et en aval pour valider | Un questionnaire d’évaluation « a chaud » est remis en fin de
les compétences acquises. formation pour mesurer la satisfaction des participants.
Progression pédagogique des participants évaluée tout au | Un questionnaire d’évaluation « a froid » sera transmis aux
long de la formation par le formateur au moyen de mises | participants et au donneur d’ordre 3 mois apres la formation.
en situation, exercices pratiques, questions.

DEROULE ET Non concerné

POURSUITES D’ETUDES

TARIF Codt de la formation : 2 200 € net de taxes. Sont a ajouter, sur devis :
. Les frais de déplacement, de bouche et d’hébergement du formateur.
. Les frais éventuels de location d’un espace.

PROFIL DU

FORMATEUR Une formation qui permet de prendre du recul et de mettre en ceuvre

& PLUS DE LA des techniques simples et adaptées lorsqu’on est confronté a des

FORMATION situations difficiles. Elle permet ainsi d’étre plus performant dans

'

itinerelle

BILANS DE COMPETENCES * FORMATIONS

caroline@itinerelle.com
Caroline Audely 06 8379 8196

I’exercice de son activite.

Une formatrice ayant vécu un burn out et formée au MBSR®
(Mindfulness Based Stress Reduction).



mailto:caroline@itinerelle.com

OBJECTIFS PROFESSIONNELS A Tlissue de la formation, les stagiaires seront capables en » Adopter une attitude positive.

situation de travail d'utiliser des outils de programmation » Communiquer de maniére bienveillante.
Neurolinguistique afin de mieux comprendre les fonctionnements » Communiquer efficacement.
de I'étre humain, I'objectif étant d’allier bien-étre au travail et » Travailler ensemble dans une bonne ambiance.
efficacité. + Se fixer des objectifs motivants qui ont un sens.

» Harmoniser leurs relations au travail et dans leur vie.
Tout au long de la formation, les participants améliorent leur » Se préparer mentalement a un événement stressant.
capacité a :

» Gérer une situation difficile ou un conflit.

CONTENU PEDAGOGIQUE Jour1: Comment faire un feed back positif.
Chacun sa vision du monde. Communiquer efficacement.
Les états internes : Gérer son stress, modifier ses états Les relations.
émotionnels inadéquats.
= Adopter une attitude positive pour soi et les autres, se Jour 3:
g responsabiliser. Les valeurs : |dentifier ses valeurs profondes pour une vie
] Les marques d’attention. harmonieuse.
= Se préparer mentalement & un événement : La technique de
= Jour 2 : l'auto-ancrage.
g La communication verbale et non verbale.
O La communication bienveillante.
=
(B METHODE PEDAGOGIQUE Chaque module se découpe en 3 phases :
é » La phase de découverte qui a pour but de susciter l'intérét et d’avoir la collaboration de I'apprenant (vidéos, photos, brainstorming).
<) » La phase d’explication qui est théorique et s’appuie sur des supports écrits.
E » La phase d’application qui permet une mise en pratique par des jeux de rdle et des mises en situations professionnelles.
| Cette formation est adaptée selon les besoins de chacun, et se déroule dans un climat de respect, bienveillance et confidentialité.
] . .
Z ORGANISATION & DUREE Nombre de jours : 3
Ay Nombre d'heures : 21,00 °
Lieu de réalisation : En entreprise ou en Etablissement o - o

Liste des sessions : A définir 'd
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PROFIL DES PARTICIPANTS

Toute personne désireuse d’accroitre la qualité de ses relations personnelles et professionnelles

PREREQUIS

Aucun prérequis n'est exigé pour cette formation

VALIDATION

Au fil de la formation, avant et aprés chaque exercice pour mesurer I’évolution des stagiaires.
A chaud afin de mesurer I'évolution des capacités au regard des objectifs spécifiques de la formation.
A froid, un questionnaire est envoyé a chaque participants 6 mois aprés la formation.

DEROULE ET POURSUITES
D’ETUDES

Non concernée Contactez Nathalie au 06 25 40 64 34

TARIF

2 550,00 € Net de taxes en intra

PROFIL DU FORMATEUR
& PLUS DE LA FORMATION

Ex-cadre dirigeante dans les métiers du Le plus de ce stage : un travail individualisé, et la recherche
recrutement pendant 15 ans. Depuis toujours de solutions propres a votre mode de vie, personnalité et aux
passionnée par le fonctionnement de 'humain, | objectifs que vous souhaitez atteindre.

et en quéte d’outils permettant un mieux-étre
au quotidien, elle se forme continuellement
depuis plus de 5 ans dans le domaine du
développement personnel.

Elle est certifiée PNL et accompagne depuis 3
ans en individuel et en collectif.

Nathalie Ducreux




¢ Bilans de

competences

Amétis

SCOP

Bilan de compétences
« Mieux se connaitre &
Etablir son projet
professionnel »
Nathalie Ducreux

Bilan de Compétences
"Cheminer vers son
alignement"
Caroline Audely [ Cette oftes de formation |

est éligible a

FORMATION

moncompteformation.gouwv.fr

—

Bilan de Compétences
" Du projet de vie au projet
professionnel "
Hélene Magre

Bilan de Compétences
« Mise au point — Focus -
Révélation"
Béatrice Dupont
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OBJECTIFS

A Tissue du Bilan de compétences "itinerelle - Cheminer vers son équilibre", vous aurez :

PROFESSIONNELS - appris a mieux vous connaitre : motivations, valeurs, besoins, personnalité
- analysé vos compétences : ressources, savoirs, savoir-faire et savoir-étre, acquis de votre expérience et atouts
- identifié un projet professionnel qui vous correspond et améliorera votre niveau de satisfaction au travail
- défini un plan d’actions pour le mettre en ceuvre avec confiance et motivation
CONTENU Aprés avoir identifié vos besoins, déterminé vos objectifs et fixé les 2- S’ALIGNER [phase d’investigation] :
PEDAGOGIQUE modalités de votre accompagnement [phase préliminaire], le Bilan de . Vos pistes :
competences "itinerelle - Cheminer vers son équilibre” se déroule en 3 | - Explorer les possibles : vous informer sur les domaines, secteurs,
etapes : métiers qui vous intéressent, interroger des professionnels.
1- SE CONNAITRE [phase d'investigation] : Clarifier vos critéres de choix et contraintes
. Votre histoire : Revisiter votre parcours professionnel et personnel de - Votre projet :
maniére créative, en faire émerger vos racines, vos points d'ancrage, Etudier la faisabilité : déterminer vos atouts et les opportunités pour
votre fil conducteur, les moteurs de vos choix, vos centres d’intéréts chaque piste, identifier les écarts et comment les combler.
. Votre personnalité : Connaitre votre type de personnalité : vos atouts, Valider vos choix et prioriser vos pistes professionnelles.
vos freins, vos besoins, vos modes de fonctionnement, votre relation Prévoir les principales étapes de la mise en ceuvre de votre projet sur
aux autres et au travail le plan personnel et professionnel
. Vos aspirations : Identifier vos motivations et vos valeurs a l'aide
d’exercices guidés et de questionnements 3- SE DEPLOYER [phase de conclusion] :
. Votre raison d’étre : Découvrir ce qui donne du sens a votre vie, votre . Intégrer les résultats de la démarche
"ikigai", et déterminer comment l'intégrer a votre projet professionnel . Favoriser la mise en action avec confiance et motivation
. Vos compétences : Cartographier et apprendre a valoriser vos savoirs, . Finaliser votre plan d’actions
savoir-faire, savoir-étre, et a mettre en lumiere vos réussites . Co-rédiger le document de synthése du Bilan
professionnelles
METHODE Le Bilan de compétences "itinerelle - Cheminer vers son équilibre" Le contenu des séances ainsi que le travail personnel proposé entre
PEDAGOGIQUE s’articule autour d’'une alternance d’entretiens individuels et de travail | chaque session seront adaptés en fonction de vos objectifs, de votre

personnel.

Pour qu'’il soit réussi, il résulte d’'une co-construction entre :

- la consultante professionnelle : vous garantit un cadre bienveillant et
confidentiel, vous guide dans votre cheminement et vous facilite 'acces
aux ressources qui vous sont utiles ;

- vous-méme : vous vous engagez dans la démarche avec implication
et authenticité.

avancement et de votre projet. Par exemple, il est envisageable que je
vous accompagne sur I'élaboration de vos outils de recherche d’emploi, la
préparation d’entretiens ou méme les premiers pas d’'une création
d’entreprise.

Outils utilisés : techniques de questionnement, de visualisation, exercices
d’introspection, tests et questionnaires (de personnalité : MBTI, d’intéréts
professionnels : RIASEC / Vocation), apports théoriques, fiches-outils,
vidéos, sitothéque.




ORGANISATION - Durée : le Bilan de compétences s’organise sur une durée - Planning : le rythme et la durée des sessions

) O o
ET DUREE de 2 & 4 mois, autour de 6 a10 entretiens d’1h30 a 2h, et ainsi que le planning sont définis ensemble EH
d’heures de travail guidé en autonomie. lors de la 1ére séance E Irq I ?:|
Formule Cheminement : 24 heures

Formule Equilibre : 20 heures - Lieu de réalisation : en présentiel (alentours
Formule Dynamique : 14 heures d’Annecy) ou en visioconférence.

PROFIL DES Pour les personnes qui :

PARTICIPANTS - Se questionnent sur le sens de leur métier actuel, ou de I'environnement dans lequel elles évoluent

- Envisagent de se reconvertir et trouver le projet professionnel en parfaite adéquation avec leur personnalité et leurs compétences

PREREQUIS Aucun prérequis n'est exigé.
a VALIDATION Avant : entretien préalable qui permet de déterminer le Apreés - a chaud : questionnaire de positionnement et de satisfaction complété par
N contenu et d'adapter les modalités pédagogiques. le.la bénéficiaire
§ Pendant : évaluation du degré d’avancement et du niveau de | Aprés - a froid : a 6 mois de la cl6ture, entretien téléphonique et questionnaire de
g satisfaction par un feedback oral a la fin de chaque séance. positionnement et de satisfaction
Q
§ p DEROULE ET Non concerné Cotta offre de formation
< S POURSUITES D’ETUDES ®estéligibled
(%) —_—
‘EE TARIF - Formule Cheminement : 1 900 € net de taxes - Lien CPF : Bilan de compétences Cheminement 24h présentiel M%%MPTE
o - Formule Equilibre : 1 500 € net de taxes - Lien CPF : Bilan de compétences Equilibre 20h présentiel
8_05’ - Formule Dynamique : 1 050 € net de taxes - Lien CPF : Bilan de compétences Dynamique 14h présentiel "‘&”.“ﬁ'
o g — —
O g -
Cf) PROFIL DU FORMATEUR ;, |
= & PLUS DE LA - , ,
@ o FORMATION Il est essentiel de prendre le temps pour arpenter son chemin, c’est
?, ’ pourquoi mon Bilan de compétences "itinerelle - Cheminer vers son
= equilibre” comprend un part prepondérante d’entretiens individuels.
=
- itiner e C’est un accompagnement en profondeur et personnalisé, pendant
s e e lequel je vous guiderai avec bienveillance et sincérité, en vous
caroline@itinerelle.com transmettant des outils que jai moi-méme expéerimentés.
e Caroline Audely 06 8379 8196


https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_BDC_CA/44380237600014_BDC_CA_1
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_BDC_CA/44380237600014_BC_CA_20h_Presentiel
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_BDC_CA/44380237600014_BC_CA_14h_Presentiel
mailto:caroline@itinerelle.com
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OBJECTIFS

A l'issue du bilan de compétences, vous serez en mesure :

PROFESSIONNELS « D’identifier vos aspirations (par un travail d’introspection : valeur, besoin, personnalité),
« Danalyser et lister vos compétences en termes de savoir-faire et de savoir-étre, de prendre du recul afin de définir votre projet professionnel.
«  D’améliorer votre qualité de vie (cohérence entre vie personnelle et professionnelle).
*  De développer votre employabilité.
Le bilan de compétences est une projection vers I'avenir, un levier de motivation.
CONTENU Le bilan de compétences vise a :
PEDAGOGIQUE i o o . . . . .
»  Développer sa capacité a prendre des décisions quant a I'orientation de sa carriére professionnelle.
«  Mettre a jour ses besoins, ses valeurs, sa personnalité.
*  Mettre a jour ses compétences, ses savoir-faire et savoir- étre.
« ldentifier un projet professionnel réalisable et en accord avec soi-méme.
«  Améliorer sa connaissance du marché.
«  Deétecter les compétences recherchées par les employeurs.
« ldentifier les dispositifs pour se former.
*  Préparer un plan d’action SMART pour la suite.
METHODE * Entretiens individuels avec une consultante bilan de compétences.
PEDAGOGIQUE » Tests de personnalité et d'orientation.

e Parcours sur mesure en fonction de vos besoins.
 Travail individuel a mener entre chaque séance.

Cet accompagnement est adapté aux besoins de chacun, et se déroule dans un climat de respect, bienveillance et confidentialité

ORGANISATION ET
DUREE

Formule 1 : Mieux se connaitre & établir son projet professionnel
. 5 entretiens individuels de 1h30
. 5 heures de travail tutoré

Formule 2 : Mieux se connaitre, se projeter & se mettre en action
. 9 séances de 1h30
. 9 heures de travail tutoré

Formule 3 :Mieux se connaitre, trouver sa voie & lever ses blocages
. 11 séances de 1h30
. 7,5 heures de travail tutoré

!

Lieu de réalisation : AMETIS 6 rue de I'annexion ANNECY ou en
distanciel.
Liste des sessions : démarrage en continu

Un entretien téléphonique est indispensable avant de démarrer le bilan
de compétences.
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PROFIL DES
PARTICIPANTS

Pour les personnes qui :
Se questionnent sur le sens de leur métier actuel, ou de I'environnement dans lequel elles évoluent
Envisagent de se reconvertir et trouver le projet professionnel en parfaite adéquation avec leur personnalité et leurs compétences

PREREQUIS Aucun
VALIDATION  Bilan de la situation actuelle et retour sur le parcours.
» Synthése écrite a la suite de chaque entretien.
. Synthése et bilan finale au terme du bilan de compétences avec plan d’actions SMART a mener pour la suite.
 Evaluation de la satisfaction :
Afin de mesurer l'indice de satisfaction des participants sur l'atteinte des objectifs, la qualité de 'accompagnement et la satisfaction globale de la
prestation, un questionnaire de satisfaction est remis a chaque participant.
DEROULE ET POURSUITES Poursuite possible vers une formation en adéquation avec le projet de reconversion ou d’évolution professionnelle (métier ou projet
DETUDES entrepreneurial)
Accompagnement pour postuler a différentes offres d’emploi adaptées au nouveau projet professionnel
TARIF TARIF NET DE TAXE :
Formule 1 : 950,00 € (lien CPF + Gttt deormatin
Formule 2 : 1 500,00 € (lien CPF) WVIA/ R —
Formule 3 : 1 800,00 € (lien CPF)
Bilan de compétences & Formation E=rem
PROFIL DU
FORMATEUR Véritable experte du bilan de compétences, Nathalie | Le plus de cet accompagnement : un parcours individualisé propres a
& PLUS DE LA saura vous guider vers une connaissance plus votre mode de vie, personnalité et aux objectifs que vous souhaitez
FORMATION approfondie de vous-méme, vous permettant de atteindre. Des séances de connaissance de soi dans un cadre
faire des choix pour votre vie professionnelle et bienveillant.
personnelle.

Contactez Nathalie au 06 25 40 64 34.
ou sur son site : https://plus-de-sens.com/bilan-de-

competences/

Nathalie Ducreux



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_BC-NathalieDucreuxF1/44380237600014_BC-NathalieDucreuxF1
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_BC-NathalieDucreuxF2/44380237600014_BC-NathalieDucreuxF2
https://www.of.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/catalogue/consultation-action/BC-NathalieDucreuxF2/BC-NathalieDucreuxF900
https://plus-de-sens.com/bilan-de-competences/
https://plus-de-sens.com/bilan-de-competences/
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OBJECTIFS

Les bilans de compétences mentionnés au 2° de I'article L. 6313-1 ont pour objet de permettre a des travailleurs d'analyser leurs compétences

PROFESSIONNELS professionnelles et personnelles ainsi que leurs aptitudes et leurs motivations afin de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de
formation.
CONTENU 1° Une phase préliminaire qui a pour objet : 3° Une phase de conclusions qui, par la voie d'entretiens
PEDAGOGIQUE iSé enéficiaire :
* a) D'analyser la demande et le besoin du bénéficiaire ; personnalisés, permet au bénéficiaire
. 2 Des ior les résultats détaillés de la phase d'investiaati
* b) De déterminer le format le plus adapté a la situation et au ) De s'approprier les re_s.u tats gétailles de la p ase d |r’1ve_stlgat|on
besoin - b) De recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du
’ ou des projets professionnels ;
* ¢) De définir conjointement les modalités de déroulement du bilan L o " , .
 ¢) De prévoir les principales modalités et étapes du ou des projets
professionnels, dont la possibilité de bénéficier d'un entretien de
. . s e , suivi avec le prestataire de bilan de compétences.
2° Une phase d'investigation permettant au bénéficiaire soit de
construire son projet professionnel et d'en vérifier la pertinence, soit
d'élaborer une ou plusieurs alternatives ;
METHODE Entretiens individuels avec un coach professionnel certifié et formé a Tests issus du courant de 'analyse transactionnelle si besoin d’affiner le profil

PEDAGOGIQUE

I'approche centrée sur la personne et a I'écoute active.

Tests psychométriques pour appuyer la phase de connaissance de soi et
réaliser des corrélations avec des secteurs d’activité et des métiers.

relationnel, managérial voire entrepreneurial.
Actions concrétes a mener entre chaque séance.

Document de synthése avec les outils qui demeureront utiles pour la suite du
parcours.

ORGANISATION ET
DUREE

e Formule MISE AU POINT : 12 h
e Formule FOCUS : 17 h
e Formule REVELATION : 24 h

Ces durées incluent des séances d’1 h 30 a 2 h et du travail personnel
tutoré.

Possible a distance ou en présentiel 8 Annecy, 6 rue de I’Annexion.

i

Délai d’accés : Afin de garantir au mieux les droits de 'usager, I'Organisme de
formation doit respecter un délai obligatoire de 11 jours ouvrés entre la date
d’envoi de sa proposition de commande et la date de début de la formation
mentionnée dans sa proposition.




PROFIL DES Salariés ou demandeurs d’emploi ayant besoin d’étre accompagné pour une éventuelle transition professionnelle.

PARTICIPANTS Avoir quelques années d’expérience professionnelle et la volonté de voir évoluer son parcours professionnel.
PREREQUIS Aucun prérequis n'est exige.
VALIDATION Avant : entretien découverte téléphonique ou physique puis envoi d’un devis et d’'un programme personnalisé.

Apres A CHAUD : Questionnaire de satisfaction

Apres A FROID : Questionnaire de satisfaction a 6 mois.

ensuite !

» J’aime accompagner les personnes dans leurs
questionnements liés a leurs transitions de vie et les éclairer

o sur leurs choix en y remettant du sens, leur permettre de

Béatrice Dupont trouver un nouvel élan !

Contact: 06 18 94 59 97

‘: DEROULE ET POURSUITES . Non concerné
9 D’ETUDES
"S TARIF * Formule MISE AU POINT : 998,00 € (lien CPF)
8 E * Formule FOCUS : 1 400,00 € ME Beéatrice
O3 - Formule REVELATION : 1 995,00 € (lien CPF) e i
QO v
8_ PROFIL DU + Aprés 20 ans d’expérience dans le tourisme en tant que Les plus du bilan de Béatrice :
E FORMATEUR créatrice et gérante d’agence de voyages puis a la direction
o) & PLUS DE LA commerciale d’'une compagnie aérienne, j’ai effectué une * Une mise en action
@) FORMATION nouvelle reconversion qui a pris la forme d’une vocation : le * Des résultats concrets
Q coaching professionnel. » Vous gagnez en prise de recul pour mieux avancer
©
c
e
(a 8]

« Mise au point, focu



https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_BC1/44380237600014_BC1
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/44380237600014_BC1/44380237600014_BC3
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OBJECTIFS
PROFESSIONNELS

Vous vous questionnez sur votre avenir professionnel ? Vous cherchez de nouvelles perspectives, vous avez envie de booster votre carriere ?
A l'issue du bilan de compétences « Du projet de vie au projet professionnel » vous étes en mesure de :

» prendre du recul sur votre situation, apprendre a mieux vous connaitre afin d’identifier vos besoins et aspirations

» VOUS appuyer sur vos talents, compétences, valeurs et motivations

» définir un projet professionnel épanouissant en accord avec vos valeurs et votre projet de vie

Le bilan de compétences redonne du sens a votre vie professionnelle et vous procure motivation et confiance pour la suite de votre carriere.

CONTENU
PEDAGOGIQUE

METHODE
PEDAGOGIQUE

» Le bilan de compétences « du projet de vie au projet RECONNEXION A SOI :
professionnel » est personnalisé selon vos besoins et I'état » vous revisitez votre parcours (pro et perso)
d’avancement de votre projet » vous révelez votre plein potentiel (cartographie des talents,
compétences)
» Nous explorons votre situation lors d’'un entretien de » vous identifiez vos aspirations (intéréts professionnels, besoins,
découverte pour définir ensemble la formule la plus adaptée motivations, valeurs)
(formule Flash 12h, Fly 18h ou Boost 24h). » vous travaillez sur votre lkigai (raison d’étre)
» Un programme sur-mesure est alors établi selon vos UN PROJET QUI A DU SENS :
objectifs et les modalités définies ensemble. » vous définissez des pistes professionnelles
» vous les explorez par des actions concretes (guidée par votre coach)
» Entretiens individuels avec une coach professionnelle et » vous validez vos choix en lien avec vos valeurs et votre projet de vie
actions concretes a réaliser entre les séances rythment votre
bilan. MISE EN ACTION :
» vous déployez un plan d’actions et vous démarrez sa mise en ceuvre
L’accompagnement se déroule en 3 étapes : (pour ancrer motivation et confiance)
» vous validez la synthése (confidentielle) de 'ensemble du travail
réalisé.
Le contenu des séances ainsi que le travail inter-séances sont adaptés au fil
» Entretiens individuels avec une consultante des rendez-vous en fonction de vos objectifs, de votre avancement et de
» Observations et feedbacks votre projet. Nous pourrons étre amenés a travailler sur des themes
» Travail individuel a réaliser en dehors des séances : auto- spécifiques selon vos besoins :
analyse guidée, exercices créatifs de réflexion et de
positionnement, supports de recherches, grilles » confiance en soi : travail sur les peurs, doutes, croyances limitantes
» Techniques PNL (Programmation Neuro-Linguistique) » motivation : pour faciliter le passage a I'action
» Travail collaboratif sur les intéréts professionnels (RIASEC) » préparation CV, entretiens
» projet entrepreneurial...
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ORGANISATION

Formule FLASH : 12h, réparties en 8h de face a face et 4h | > Planning : le rythme et la durée des

ET DUREE de travail individuel guidé. sessions sont définis avec chaque
participant.
Formule FLY : 18h, réparties en 12h d’entretien en face a o o
face et 6h de travail individuel guidé. > Lieu de réalisation : en présentiel, en BH Irq PJ
visioconférence ou en mixte. I
Formule BOOST : 24h, réparties en 16h d’entretien en face > Pour | . el olusi .
a face et 8h de travail individuel guidé. O!"r e presentiel, p usleurs op.tlons sont
possibles : Annecy ou Aix-les-Bains.
PROFIL DES Cette formation s’adresse a vous si :
PARTICIPANTS _ . .
> VOUus Vous questionnez sur votre vie professionnelle
> vous envisagez une transition professionnelle (évolution, reconversion)
> vous désirez mettre en lien votre projet professionnel et votre projet de vie
PREREQUIS Aucun prérequis n'est exigé.
VALIDATION Pendant : feedback oral en fin de séance sur le niveau de satisfaction, bilan intermédiaire avec réajustement du programme si nécessaire,
document de synthése.
Aprés- a chaud : questionnaire de satisfaction a compléter
Apres- a froid : feedback oral lors de I'entretien 6 mois aprés la fin du bilan + questionnaire de satisfaction a compléter.
POURSUITES Non concerné
D’ETUDES
TARIF » Formule Flash : 960,00 € S5
> Formule Fly : 1440,00 € ()
» Formule Boost : 1 920,00 € m tes TALENTS e A DE FRIDA
PROFIL DU Héléne vous donne le coup de boost qui Le plus des « Talents de Frida »
FORMATEUR . vous aide a étre acteur.trice de votre
& PLUS DE LA Heélene Magre : | changement ! Elle vous propose un travail | >  Un bilan créatif et personnalisé réalisé par une coach
FORMATION alliant le développement personnel et la certifiée, experte de la reconversion professionnelle, Maitre

Contact :

recherche de votre plein potentiel pour Praticienne PNL. A I'écoute et bienveillante, le parcours et le
0652717451

une vie professionnelle épanouie en lien rythme sont adaptés vous accompagner vers une vie pro
avec votre projet de vie ! alignée.

helene@lestalentsdefrida.com



mailto:helene@lestalentsdefrida.com

Laure Beyler 7T, Nathalie
Ducreux
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Juliette ' |
Danjon Charbonnier




Al ., Consultante en Bilans de compétences - Formatrice

Amétis

SCOP

Thémes d’interventions : Bilans de compétences, MBTI, Gestion du stress, Communication interpersonnelle,
Communication écrite professionnelle.

Expériences professionnelles :
+ Consultante en Bilans de Compétences
« Formatrice
» Consultante en évolution professionnelle
* Chef de Groupe & Chef de Produits Marketing
» Responsable de centre de profit

Formations :
 Praticienne MBTI®, (outil de connaissance de soi et de développement, The Myers-Briggs Company, Paris)
 Praticienne PNL (techniques d’accompagnement et de communication, Réa-Active, Annecy)
« Ennéagramme (connaissance de soi et développement, L’'Instant Formation, Annecy)
» Formatrice (Certificat de Compétences en Entreprise, CCI de Haute-Savoie)
» Master en Management (ICN Business School, Nancy)

.

Pourquoi me faire confiance? s ¥
Apres un Master en management, j'ai occupé différentes fonctions en entreprise. La perte de sens m’a poussée a I | n e r e

[e

>
ad
-
-
<
<b)
=
S
=
qe:
O

quitter ce chemin classique, et c’est un Bilan de compétences qui m’a aidée a me reconnecter a ce qui était BILANS DE COMPETENCES * FORMATIONS
important pour moi.

J'ai suivi d’autres accompagnements en parallele, expérimenté de nombreuses techniques de développement Caroline Audely
personnel, découvert la méditation et le yoga. Puis je me suis formée en accompagnement individuel et collectif 06 83 79 81 96

et j'ai exercé le métier de Conseillére en évolution professionnelle. : o

J'ai a cceur d’aider les autres a s’aligner, a retrouver du sens dans leur vie, en transmettant les outils que j'ai Mw
moi-méme expérimentés. www.itinerelle.com

Il est essentiel de prendre le temps pour arpenter son chemin, c’est pourquoi mon Bilan de compétences
« itinerelle - Cheminer vers son équilibre"” comprend un part prépondérante d’entretiens individuels. C’est un
accompagnement en profondeur et personnalisé, pendant lequel je vous guiderai avec bienveillance et sincérité.



mailto:caroline@itinerelle.com
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Amétis

SCOP
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Facilitatrice et formatrice en animation de réseaux et de
projets collaboratifs

Thémes d’intervention

Animation de projets collaboratifs/animation de réseau, de collectif et de communauté/Intelligence
collective/Gouvernance partagée, gestion, animation et développement de tiers-lieux/Développement local/Outils
numériques collaboratifs

Expériences professionnelles

Responsable d’espaces de coworking jusqu’en 2017 puis co-responsable

Directrice opérationnelle et polyvalente d'un centre de formation continue

Porteuse de projet pour la création d’un hotel de plein-air écologique et responsable
Chargée de mission en développement touristique

Diplomes principaux

Master 1 - Maitrise Génie des territoires et de I’environnement, Université de Franche-Comté

Master 2 - Ingénierie et gestion des sites et aménagement touristiques, Université Lyon 2

Formation : Animation de projets collaboratifs (AnimacoopGap) - Responsable d’un centre de profit
tourisme/loisirs spécialisation hétellerie de plein-air (CCI de Vendée), Création et gestion d’entreprise -IDECLIC

J'ai travaillé pres de 5 ans dans l'animation et le développement de tiers-lieux de travail partagé pour La
Cordée. Depuis 2017, je suis formatrice et facilitatrice a l'animation de projet collaboratifs pour Animacoop.

Je suis également bénévole au sein de l'association la Gentiane, monnaie locale, complémentaire et citoyenne du
bassin d'Annecy.

Mes prestations s’adressent aux associations, structures de UESS, réseau d’acteurs et de structures de la
transition, centres de formation, incubateurs, structures d’accompagnement, porteur/euse.s de projets
collaboratifs, animateur.ice.s de réseau d’acteurs et de structures de la transition, facilitateur.ice.s de projets
collaboratifs, chargé.e.s de mission, chef.s de projet en développement local, développement territorial, élus et
présidents ou directeurs de structures collectives.

ANIMacoop

Laure Beyler

animacoop.net



mailto:laure.beyler@pm.me

Amétis

SCOP
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Formatrice experte en orthographe agréée par le Projet Voltaire,
accompagnement a la réussite du certification Voltaire

Thémes d’intervention
Amélioration de la pratique de la langue francaise / remise a niveau

Expériences professionnelles
Enseignante de francais, anglais

Directrice de communication

Directrice commerciale

Secrétaire de rédaction, responsable d’édition

Diplomes principaux
» Formation a 'animation d’ateliers d’écriture créative, Rémanence des mots (Paris, juin 2021)
« Lennéagramme, L Instant formation (Annecy, Eloise Petitjean)
* Praticienne MBTI — Niveau I (Myers-Briggs — 2022)
« Rédactrice web, Copywriter, SEO (Comptoir des rédacteurs, 2020)
« Formatrice experte en Orthographe & Grammaire (Projet Voltaire - Juin 2019)
* Certificat Voltaire Niveau Orthographe Expert 964/1000 (code AyNHLT)
+ MOOC « Enseigner le francais langue étrangere aujourd’hui », (CAVILAM Alliance Francaise de Vichy, 2019)
» Maitrise de Sciences du Langage, Université Grenoble Alpes
* DU Concepteur-Rédacteur en communication, Université Grenoble Alpes
* Chef de projet numérique 2.0, CNAM Paris

J'accompagne les entreprises soucieuses de l'impact de leurs écrits professionnels sur leur image de marque et leur relation de .
service, les salariés et individus discriminés par leurs fautes d'orthographe en milieu professionnel vers la Certification Voltaire Doriane BON
(remise a niveau en orthographe, grammaire et expression). Mon objectif est de rétablir et révéler le potentiel qui se cache derriere
chaque individu.
J'associe les formations de remise a niveau en francais du projet Voltaire a mon expertise issue de 20 ans d'expérience dans le 0767391910
domaine de la communication écrite pour :

« gommer les discriminations orthographiques que subissent les entreprises et leurs salariés,

» révéler le potentiel personnel et professionnel qui se cache derriere les fautes d'orthographe,

» libérer les entreprises et les individus des traumas de l'orthographe et de leurs conséquences économiques,

» sécuriser les compétences et l'emploi des salariés,

» wvaloriser la relation de service et l'image de marque des entreprises engagées.

rmation
est éligib
MON
COMPTE
FORMATION
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mor tion gou.tr
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mailto:doriane@lorthographeuse.fr
mailto:doriane@lorthographeuse.fr

Consultante en bilan de compétences

Amétis

SCOP

Mon expertise
o XXXXXXXXX
XXXXXXX

Mes expériences professionnelles
XXXXXXXXXx
XXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX
XXXXXXXX)

XXXXXXx

Mes formations
XXX XXXXXXX
XXX XXXXXXX

XXXXXXXXXX Jamila Charbonnier

Pourquoi me faire confiance ?

XXXXXXXXXXXXXXX .
Mon de I’entreprise
XXXXXXXXXXXXXXXX
Tel portable
XXXXXX XXX X XXX XXX Site internet
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Formatrice Montessort 3-6 ans

33

Expériences professionnelles :
2021- AMETIS | Formatrice Montessori : Encadrement des

formations Montessori 3-6 ans pour les éducateurs et assistantes.

2017-2021- Sologique | Formatrice Montessori : Encadrement
des formations Montessori 3-6 ans pour les éducateurs et

assistantes.

2014- Unidistance | Assistante de cours : Suivi des étudiants,
charge de cours pour les modules d’introduction a la psychologie,

psychologie du développement et psychologie de I'’éducation

2014-2017 Université de Geneéve | Assistante de recherche en

cognition numérique et mémoire de travail

2010-2014 Université de Geneve | Post-doctorante

Recherche et encadrement d’étudiants

2004-2009 Université Paris Descartes et Créteil |

Assistante, Chargée de cours et TD, suivi des étudiants en Master

Diplomes principaux

2014-2016 ISMM | Formation Educateur Montessori AMI 3-6 ans
2000-2009 Université Paris Descartes | Doctorat :
Psychologie cognitive, mention psychologie du développement de

I’enfant.

Depuis septembre 2014, j'accompagne des professeur.e.s des
écoles qui souhaitent effectuer une transition pédagogique vers les
ateliers montessori. Cet accompagnement m’a été tres utile pour
penser une formation respectueuse des fondamentaux de la pensée
de Maria Montessori, mais aussi pour appréhender les contraintes
de terrains des écoles publiques et surtout pour penser une
formation respectueuse de toutes les personnes qui désirent étre
formées.

La formation que je propose aujourd’hui a pour but de vous aider a
mettre en place les ateliers autonomes pensés par Maria
Montessori et de vous accompagner aussi dans la transformation
(intérieure) que cela nécessite dans votre pratique
d’enseignant. J'ai également a coeur, durant la formation,
d'éclairer les recherches de Maria Montessori par les
recherches actuelles en psychologie cognitive, sur les
apprentissages, les émotions et la motivation.

Pour respecter les rythmes de l'enfant, il n’est pas possible de
proposer cette pédagogie sans une formation théorique et pratique
solide. Elle peut se faire de maniere autodidacte, mais aussi
comme proposée ici dans une formation étayante.

Elle se nomme formation, mais j'aime bien mieux la nommer
Fleurmation....

En étant déléguée départementale de 1'association Public
Montessori dans le 74, je participe aussi activement et
bénévolement a fédérer les professionnels autour de la pédagogie

de Maria Montessori.

Juliette Danjon-Vallon
Formation Montessori
Rhéne-Alpes

06 64 12 81 33



https://public-montessori.fr/gds/74/
https://public-montessori.fr/gds/74/
mailto:julietted17@gmail.com
https://www.formation-montessori.com/

Consultante en Bilan de Compétences, Accompagnement,
Amétis Formation

SCOP

Expertise
+ Bilan de compétences (Eligible CPF)
+ Formation en entreprise (PNL, Communication, Insertion professionnelle, Image de soi)

Expériences professionnelles

PROJEXIA formatrice insertion professionnelle — bilan de compétences
MISSION LOCALE Conception et animation du dispositif «<PLAN B 16 17» (Action dédiée aux jeunes décrochés du systéme scolaire)
KELLY SERVICES Cadre dirigeant Nice — Annecy (Gestion et développement de deux agences d’emplois)

Diplomes principaux

Certification MBTI : praticienne en MBTI®

CCE Formateur : Certificat de Compétences en Entreprise
Conseil en image - Certification colorimétrie + &Q/

Praticienne PNL : Certifiée école Pyronnet Lyon Yoy
Droit du travail : Formation continue Bilan de compétences & Formation
BTS Marketing Hotelier

Pourquoi me faire confiance ?

Je vous accompagne dans le changement et la prise de décision que vous ayez 15 ans ou 65 ans, aussi bien en coaching orientation, Nathalie DUCREUX
qu'en reconversion professionnelle.

Il y a des moments dans la vie ot le changement s'impose et il devient vital de créer du sens et de vivre en accord avec ses valeurs.
En tant que professionnelle du bilan de compétences, je vous apporte un questionnement, une prise de recul nécessaire avant tout 06 25 40 64 34
changement.

Lors de nos entretiens j’allie ma connaissance du marché (ex-cadre en recrutement et conseil pendant 15 ans), mon expérience métier
avec mes outils d’introspection, de connaissance de soi et de communication pour vous aider a mettre + de sens dans votre vie. Aussi WWW. p|us_de_sen s.com
bien en emploi qu’en reconversion professionnelle.

- Quel sens avez-vous envie de donner a votre vie ? ) .
- Quelles valeurs sont les plus importantes pour vous ? ®

- Qu’avez-vous envie de participer a créer dans le monde ? I n

J’ai moi-méme réalisé plusieurs bilans de compétences et ce qui m’a le plus aidé : I’acces a une connaissance M

de moi plus profonde et plus authentique. ‘ :

Cette offre de formation
est éligible a

MON
COMPTE
[FORMATION]|
oncompteformation.gouv.
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mailto:nathalie.ducreux@plus-de-sens.com
mailto:nathalie.ducreux@plus-de-sens.com

Coach professionnelle certifiée
Accompagnatrice bilans de compétences

A nslcé tis

Expériences professionnelles

Entrepreneuriat depuis I’dge de 24 ans et management d’équipes multiculturelles (Antilles-Guy)
Depuis 2018 : Entrepreneure Coach & Formatrice — Amétis

2010-2017 : Responsable commerciale marché Guyane puis Martinique, Air Caraibes.

Management d’équipes multidisciplinaires et responsable Grands Comptes

2001-2009 : Fondatrice et gérante agence de voyages réceptive en Guyane, Couleurs Amazone.

Structuration et développement de la structure, de ses équipes.

Bénévolat
JALMALYV, ot joffre un espace d’écoute aupres de malades en fin de vie.
60000 Rebonds, ou j'accompagne des dirigeants ayant déposé le bilan.

Formations et diplomes Beatﬂ ge D U pO ﬂt COAC H | N

2019 : Certification de Coach professionnel — International Mozaik

2019 : Formation de formateur — CCI Annecy e -
2018 : Formation Cohérence Cardiaque — Dr Malagola o _—
2017-2019 : Formation Coaching professionnel — International Mozaik permettant la maitrise d’outils issus de

multiples courants : Systémie, PNL (Programmation Neuro Linguistique), Analyse Transactionnelle, CNV Béatrice Dupont
(Communication Non Violente)... Coaching

Formation a I’Ecoute, Dr Bernadette Lamboy (psychologue)

1999 : Titre Ingénieur Maitre, Maitrise en Management et gestion des entreprises, [IUP THTL option Tourisme. 06 18 94 59 97
Accompagnement des transitions
Mon approche ? L’art de la relation ou chacun est a sa place, complémentaire, pour créer Lalliance, la synergie beatricedupont.com
menant a la créativité et Uaction.

Apprendre a s’écouter soi, les autres pour agir en conscience, avec sens.

Ma double compétence d’accompagnatrice en bilan de compétences et coach permettra de travailler, si besoin, a ° [ )
lécoute de vos ressentis et d'accueillir tout ce qui advient (peurs, doutes...) pour les transformer. I n
Accompagnant régulierement des entrepreneurs et dirigeants, nous pourrons si besoin valider vos qualités M { ‘
entrepreneuriales et managériales selon vos projets.
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& Consultante en bilan de compétences

Amétis

Mon expertise
+ Bilan de compétences (Eligible CPF)
» Coaching de carriére (évolution, reconversion professionnelle)

Mes expériences professionnelles

« LESTALENTS DE FRIDA, consultante en bilan de compétences et coach de carriere indépendante

* ALTIPLANO, créatrice de voyage sur-mesure vers '’Amérique Latine et formatrice interne pour les
nouveaux arrivants dans 'entreprise.

«  AMBASSADE DE MEXICO DF : professeure de francais langues étrangeres (individuel et entreprise).

+  MAIRIE DE LESCAR, directrice de centre de loisirs : recrutement et management des équipes, animation
de réunion, gestion de la structure (planning, budget etc)

*  VIE ASSOCIATIVE : écoutante aux maraudes, accompagnement scolaire, festival cultures du monde,
présidente association de I'université

Mes formations STALENTS . FRDA

« Certificat de praticienne bilan de compétences (COM-C) : o
» Maitre praticienne PNL (REA ACTIVE) '
e Coach RNCP (en cours)

——

Hélene Magre
Les Talents de Frida

Pourquoi me faire confiance ?

Une conviction profonde m’anime : Si vous pouvez le réver, vous pouvez le faire ! Je souhaite vous amener a
imaginer votre vie professionnelle idéale et répondre a la question : « et si c’était bien, ce serait comment ? ».

0652717451

J’ai moi-méme vécu une reconversion professionnelle, pendant laquelle j'ai expérimenté les difficultés que cette
démarche représente. Mon expérience m’a été trés utile pour mettre au point des programmes d’accompagnement a
la reconversion, qui accéleérent et boostent le cheminement nécessaire pour redéfinir son projet professionnel !

lestalentsdefrida.com
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plaisir qui vous permettront d’étre pleinement épanoui.e!

Je souhaite que vous aussi, vous puissiez a votre tour choisir et créer votre projet pour trouver ’harmonie et le
Si vous le décidez, vous pouvez le faire, et c’est avec grand plaisir que je vous y accompagnerai.
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